migrants vis-a-vis desquels elles se
sentent une responsabilité de modele
positif.

Sociologue de formation, Marie Lou-
ise Lefebvre est professeure titulaire &
la Faculté d’éducation de I'Université
du Québec & Montréal. Son enseigne-
ment, ses recherches et ses interventions
en milieu communautaire traitent des
aspects socio-économiques, politiques
et culturels de l'éducation, dans une
perspective déquité et dégalité des
chances. Membre de 'IREF (Institut de
recherches et d'études féministes), elle
dirige également le Groupe de Recher-
che PLURI dont les travaux étudient
la pluriethnicité scolaire et sociale et
la formation des maitres & ['éducation
interculturelle.

'Cette recherche a été réalisée en
partenariat avec Frédéric Legault
(DEFS-UQAM), Liette Goyer (Univer-
sité Laval) et Nicole de Séve (CSQ).
Cependant le choix de I'échantillon
de témoignages pour le présentarticle
ainsi que leur interprétation n’engage
la responsabilit¢ que de l'auteure,
Marie Louise Lefebvre (Groupe de
recherche PLURI-UQAM).

2Soit: « les personnes dont la langue
maternelle n'est pas le francais ou
Panglais et qui font partie d’un
groupe autre que celui des autoch-
tones et celui des personnes qui
font partie d’'une minorité visible »
(L.R.Q., ch. 2-01, article 1, décem-
bre 2008).
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A. MARY MURPHY

Delilah

the thing about Samson is
he’s not that bright
blame him for revealing his secret
not me for sexing it out of him
blame him for telling it all to a spy
not me for serving my own people
I'm not the first woman
to seduce state secrets out of a man
I won't be the last
it's so easy when we know where they live
so easy to “cut their hair”
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