
Gilles Gauthier has been active in garment workers' strug­
gles for over 22 years. In this interview with Jeanne
Maranda, he discusses the situation, both past and pre­
sent, of the women garment workers. Highly critical of
both the bosses and the union leadership, Gauthier de­
nounces this inhuman and injust super-exploitation of
women workers.

Je veux tenter de vous brosser un tableau de la condition femi­
nine de celles qu'on appelle les midinettes ou, si vous preferez,
les operatrices dans I'industrie du vetement pour dames.

Moi, je suis Gilles Gauthier. J'ai 42 anSa J'ai 22 annees d'experi­
ence comme ouvrier du vetement pour dames. J'ai toujours
travaille dans un atelier oll iI y avait egalement des femmes,
des filles qui pratiquaient le beau metier de midinettes.Tant
qu'a moi, j'ai fait des etudes primaires dans _Maisoneuve, le
comte oll je suis ne, en 1931, le 24 juin plus exactement. En­
suite, ma mere a ete forcee de m'envoyer pensionnaire chez
les Soeurs Grises, a la Cote de Liesse. J'y suis demeure jusqu'en
5e annee. Par apres, j'ai termine le cours primaire qu'on appe­
lait a I'epoque, c'est-a-dire la ge annee, chez les Freres Saint­
Gabriel, ou I'orphelinat Saint-Arsene. Ensuite, j'ai eu la chance
de faire mon cours superieur, c'est-a-dire 1De, lie et 12e annee.
Immediatement apres, je dO m'en aller sur le marche du travail
comme beaucoup de personnes a I'epoque. Nous nous retrou­
vions aux alentours de 1951-52. Je suis immediatement entre
a I'emploi de Hyde Park Clothing,; qui etait un manufacturier
d'habit pour hommes. J'y suis demeure quelques annees et
apres, j'ai fait ce qu'on appelait a I'epoque le 'switch', c'est-a­
dire que j'ai fait mon entree dans I'industrie de vetement pour
dames comme etendeur et coupeur, metier que j'exerce depuis
7 ansa <::a, c'est ma carriere d'ouvrier.

J 'ai aussi une activite syndicale, c'est-a.-dire que je me suis tou­
jours occupe, de fa~on active depuis une dizaine d'annees, de
la condition feminine surtout, ainsi que celle de mes confreres
coupeurs a I'interieur de I'industrie du vetement pour dames.

Je veux parler ici des conditions de travail de ces femmes-la, le
milieu dans lequel elles opere~t et I'esclavage dans lequel on
les maintient, tant du cote du patronat que du cote syndical.
L'histoire des midinettes, OU des operatrices de machines a
coudre, il faut se reporter dans les annees '30, c'est-a.-dire a.
I'epoque de la Depression all le travail etait tres difficile a.
obtenir. Deja a. cette epoque, 'i1 y avait des femmes quT gagnai­
ent leur vie. Ces femmes-la etaient quoi? Des separees, des
divorcees, des filles-meres, ou tout simplement des meres'de
famille qui voulaient remplacer le travail d'un mari en chomage,
ou sur le secours direct, comme c'etait la mode a I'epoque.
C'etait un petit p'eu la sorte de femmes que I'on recontrait dans
I'industrie dtJ vetement pour dames. Ces femmes-la etaient des
esclaves du vetement, des esclaves de la 'guenille', parce qu'elles
avaient a travailler dans des conditions morbides, des condi­
tions que c'est assez difficile a decrire a moins de les avoir
vecues.
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Tout d'abord, les ateliersexistants etaien~ insalubres, iI y avait
de la vermine, c'etait sale et c'etait surtout entasse, c'est-a-
dire que vous aviez peut-etre une machine a coudre par 4 pieds
carres ou a peu pres. Vous etiez immediatement derriere quel­
qu'un et immeaTatement devant quelqu 'un, et acote de querquJun.
Donc; I'espace pour respirer etait restreint. L'echifrage etait
presque inexistant. Les fenetres etaient ou trop sales ou trop
brisees et recouvertes de carton pour boucher les trous, done
ne laissaient pas passer beaucoup de lumiere, ni d'air fraise
C'est dans ces conditions-la que les midinettes travaillaient.
Vers '32 et '34, il y a eu une tentative d'amelioration des con­
ditions de travail, par la syndicalisation de I'industrie dU'vete­
ment pour dames. <;a s'est fait difficilement, j'ai pas besoin de
vous le dire. C'etait quoi les difficultes? Vous les connaissez
aussi bien que moL C'est toujours les memes difficultes, meme
aujourd'hui, qui existaient a. cette epoque-Ia. quand iI s'agissait
de faire naltre un syndicat dans un domaine ou dans un metier
quelconque. Le manteau a ete le premier a se regrouper en
syndicat. Ensuite, ce fut les coupeurs de la robe, les presseurs
et finalement, quelque part en 34-35, les operatrices de la robe. '



Tout cela ne s'est pas fait sans heurts et sans greves. 11 y a eu
une couple de greves des plus apres a I'ep(t)(lue, des plus dures
egalement, dont une qui a ete memorable qui avait eu lieu en
hiver. A cette epoque-la, je I'sais pas mais les hivers etaient
plus rigoureux qu'aujourd'hui, ou a moins que les gens aient
ete moins bien habilles.... Mais c'etaient des greves pour etre
reconnu comme syndicat et pour faire accepter ce semblant de
convention collective: iI faut que vous sachiez que les salaires,
acette epoque-Ia, tournaient aux alentours de $7.50 a environ
$12.00, avec le syndlcat.

Dans le debut des annees 30, les operatrices se presentaient au
travail mais elles ne travaillaient pas immediatement en pene­
trant dans I'atelier. Elles devaient souvent attendre d'avoir
quelque chose a coudre et aussi, leur journee de travail s'echelon­
nait de 8 heures du matin et tres souvent, tres souvent jusqu 'a
11 heures le soir, et ~a, c'etait toujours paye a la piece, pas a
I'heure, et il n'y avait pas de temps supplementaire. Et de plus,
ces femmes-la pouvaient se faire aider par leurs enfants qui eux
n'etaient pa's paves, mais faisaient en sorte que le"ur mere pou­
vait sortir un plus grand nombre de morceaux ou de robes. Et
tout ~a, pour le mirobolant salaire de $3.00 par semaine.
J'exagere pas. J'ai des preuVes de ~a. II y a des perspnnes a qu i
j'ai parle dont la mere a vecu acette epoque-Ia. Et c'est le
salaire qui etait paye, et c'est le nombre d'heures que ces fem­
mes-la faisaient.

Alors, vous vous rendez compte que I'arrivee du syndicat,
c'etait une amelioration. C'etait un changement radical des
conditions de travai.l parce que la, ce qu 'on proposait, c 'etait
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deja la semaine de 45 heures, c'est-a-dire que c'etait de 8 Ileures
a6 heures et puis avec le droit de travailler le samedi avant­
midi; et le temps et demi apres 44 heures, ce qui etait une

. amel ioration enorme. Mais, tout ~a a ete obtenu grace ala
sol idarite des midinettes et aussi grace surtout, - je dirais pas
qU'elles etaient politisees, ~a n'existait pas a cette epoque-Ia
d'etre politise - mais elles etaient renseignees. Elles etaient
renseignees par les personnes qui avaient implante I'Union a
I'epoque: monsieur Shank, madame Charpentier, j'en oub(ie
plusieu rs autres.

Voila pourquoi elles ont obtenu presque tout ce qu'elles ont
YOU lu a I'epoque, parce que des qu 'i I y avait un grief, comme
on appelle aujourd'hui, ou une plainte, comme c'etait plutot
le nom a l'epoque, iI y avait une levee de boucliers de ces
femmes-la. Elles se presentaient dans le bureau du patron
pour revendiquer et puis, elles ne sortaient de la que si elles
avaient obtenu ce qu 'elles YOU laient.

Mais quand est arrivee la guerre et les annees grasses, ~a s'est
deteriore. Des revendications, il y en avait moins; des plaintes,
iI y en avait moins; des griefs, iI y en avait moins, pour la bonne·
raison que le travail, il y en avait beaucoup. Alors, il y a eu
une sorte de laisser-aller. C;a allait bien: les employees etaient
heureuses, les patrons faisaient beaucoup d'argent, les agents
d'affaires se sont laisses corrompre tres facilement. De '45 a
'65 a peu pres, i1s ont commence a accepter des petits cadeaux
des patrons, parce que les patrons, eux, voyaient un petit peu



plus loin que le bout du nez des agents d'affaires. lis leur ac­
cordaient des petites faveurs, des petits soupers, des soirees
dansantes, des voyages dans le Sud - oui, oui, des voyages dans
le Sud - et combien d'autres cadeaux en se disant, dans
leur for interieur, ces chers patrons, 'Ah! connais pas
I'avenir. ... ' Et les agents d'affaires, eux, bien, its n'avaient pas
de plaintes des employees. Tout marchait sur des roulettes! Et
tout ce beau monde syndical se laissait bercer par ses illusions.
lis en oubliaient les batailles acharnees que les premieres
midinettes avaient faites, les batailles dans le froid de I'hiver,
les batailles longues et ardues, pour ce beau monde d'aujourd'hui!

Le syndicat, lui, avait oublie une chose importante. Oh! si on
peut appeler ~a un oubli. Je pense que c'est la sorte d'oubli
qu'on appelle volontaire On avait oublie d'eduquer la
nouvelle generation des midinettes. On avait oublie, non pas
de les politiser, mars de les renseigner. <::a n'existait pas, les
assemblees generales, ou a peu pres pas, pas plus qu'aujourd'hui
d'ailleurs.

Aujourd'hui, on fait accepter des contrats en remettant une
feuille de papier sur laquelle est inscrit ce qui a ete obtenu par
la negociation et sur ce, i1s doivent voter, c'est tout. lis n'ont
pas eu de reunion lors du dernier contrat, celui de 1978. Un'y
a pas eu de reunion des membres du local 262, les midinettes,
pour leur donner en detail la nouvelle convention collective.
C'etait pas necessaire! Mais la, j'avance trop dans le temps. Je
vais revenir en arriere si vous voulez.

A I'epoque ou ils auraient de. expliquer au monde: 'O.K., y'a
pas de griefs de ce temps ici. On va quand meme vous ex~liquer

c'est quoi un grief, ~'a mange quoi en hiver un grief. A qUI faut­
if le presenter? Comment faut-if le rediger? E~_pui~ quelle est
la marche a suivre de ce grief-la, qui doit vous dire a quelle
etape iI est rendu et quand est-ce que la reponse va arriver.'

90% des midinettes ne savent meme pas ce que c'est que le mot
GRIEF. Alors, encore moins la procedure a suivre! Les agents
d'affaires, eux, its ont developpe le syndicat de l'Union Inter­
nationale du Vetement pour Dames; ils ont developpe, au cours
de ces annees-Ia, ce que j'appelle, moi, le syndicalisme paternel:
'Viens pleurer su' mon epaule, je m'en vas toute t'arranger ~a,

ma belle noire!' ... C'est comme ~a que ~a a commence a
fonctionner, dans les annees '60, vers la fin des annees grasses,
parce que la sont survenus les griefs, les revendications, les
plaintes, les injustices faites aux midinettes par les patrons. Et
la, elles sont devenues affolees, ne sachant pas ou aller.

11 existait le president d'atelier, ou la presidente d'atelier, je
devrais di~e, I'intermediaire entre la midinette et I'executif
syndical. Mais on allait la voir pour n'importe. quoi excepte les
griefs parce qu'elle-meme ne savait pas c'etait quoi son role.
Plus souvent qu'autrement, c'etait une personne qui en voulait
pas du role de presidente d'atelier. Done, elle ne s'informait
pas du travail qu'elle avait a faire. Alors, it en resultait ceci: les
filles, ne sachant pas a qui s'adresser quand elles avaient des
problemes, la personne qui devait recevoir les problemes ne
sachant pas qu'elle devait recevoir ces problemes-Ia et les
soumettre a I'autorite superieure, c'etait le bordel! Les fitles
se plaignaient entre elles et, quand I'agent d'affaires venait,
I'agent d'affaires qui avait re~u des cadeaux dans les annees
anterieures, elle etait toute surprise: 'Mais vous etes bien ici.
C'est un b~1 atelier, vous etes ben traitees. Les patrons (oui ...)
se coupent presque les veines pour vous autres! Mais qu'est-ce
que vous voulez? J'vas vous envoyer travailler dans d'autres
ateliers, vous allez voir comment c'que c'est!'

C'etait la rengaine! C'etait la rengaine qui revenait continuelle­
ment aces operatrices-[a qui, tout d'un coup, vivaient des pro­
blemes. Mais les agents d'affaires avaient des "meetings" avec
les officiers superieurs de l'Union qui leur disaient: "Ecoutez­
la, euh ... iI faut pas exagerer, il faut pas faire de zele. 11 faut
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tenter, quand vous avez des problemes, la, de les solutionner le
plus rapidement possible. Les gros problemes, emmenez-nous
les! Nous, les officiers, on va arranger ~a!"

Alors, quand il y avait des problemes majeurs, des problemes
assez importants, la, OU s'elevait soudainement une operatrice
un petit peu plus deluree que les autres, moins peureuse que
les autres, un peu plus capable de s'exprimer,ah! la, c'etait
du ressort des officiers superieu rs de notre syndicat. Alors, eux
voyaient a ce que cette operatrice-Ia n'engendre pas de polemique
a I'interieur de son atelier par ses griefs trop nombreux, justi-
fies ou pas ... justifies ou pas. Alors, pour eviter ces tracas-Ia
avec cette dite operatrice, on la changeait d'atelier, tout simple­
ment. Le probleme qu 'elle avait souleve demeurait entier, mais
la personne qui avait souleve, vecu le probleme etait rendue
ailleurs, elle.... C'etait un enterrement de prem iere classe pour
un grief. R.I.?

AI'ors, les officiers superieurs de notre syndicat etaient encore
mieux traites que les agents d'affaires. Beaucoup mieux traites .
. . .. lis sont memes vendus au patronat. Je repete: ils sont
meme vendus au patronat. lis feront jamais rien pour deplaire
aux patrons. C'est pour ~a que eux, les officiers superieurs de
notre Union, font toujours des enterrements de premiere
classe sur les problemes importants de nos midinettes....

La preuve de ~a? On a, dans notre convention collective, et
~a depuis les trois dernieres conventions collectives, un petit
article que je vais vous lire. Ca s'appelle:

Article NO 60 - Permis d'insuffisance.
Art. 1.· Un comite conjoint d'un comite de la Guilde
(bon, la Guilde, c'est les patrons, ~a) et de I'Union
(I'Union, c'est les officiers superieurs) egalement
nommes, devant une preuve jugee suffisante, peut
emettre des permis speciaux a un employe dont la
production est insuffisante, I'autorisant [I'employe}
a travailler dans des conditions autres que celles
prevues par la presente convention collective!'

Mais regardez ce que I'Article 24 de la meme convention col­
lective dit:

Nul employeur signera une convention de travail in­
dividuel avec un employe couvert par la presente con­
vention collective, ni exigera ou acceptera un depot
ou autre garantie d'un employe, ni conclura semblable
entente avec un employe particulier qui garantirait
toute duree d'emploi.

Alors, ~a veut dire quoi, ~a? Ca veut dire qu 'une femme, une
operatrice, une separee, une divorcee, une fille-mere, une pauvre
femme qui a donne 20 puis 25 annees de sa vie dans cette
industrie-Ia, nonobstant le fait que ce soit pour le meme em­
ployeur, ~a pas d'importance, ayant travaille a vitesse maximum
pendant toutes ces annees-Ia, tout d'abord pour se faire de
I'argent (c'est bien sQr, elle travaillait pas pour user son vieux
tinge), pour gagner sa vie quoi, elle se voit soudainement con­
trainte parce qu'elle ne peut plus suivre le rythme de travail
de ses compagnes, a cause de I'usure qu'elle a subie....

Mais, it arrive qu'apres toutes ces annees-Ia, on prend un bon
coup de vieux! Alors la, de connivence avec le syndicat, de
connivence avec les officiers superieurs de mon syndicat de
pourris, on appelle cette operatrice et on lui dit: 'Madame,
votre production ne nous satisfait plus.' lis peuvent pas la
mettre a la porte, ifs sont pas capables, parce qu'elle a quand
meme une petite securite d'emploi, puis on prend pas de
chances. Peut-etre qu'elle peut s'defendre! Peut-etre qu'elle
s'laissera pas faire! Parce que ceux qui peuvent pas se defendre
et puis.ceux qui se laissent faire, ben, 'sont mises a la porte,
eux-autres! On n'a pas besoin d'appliquer I'Article 60....
Mais, celles qui, dans un premier temps, resistent a se faire
mettre a la porte, on leur dit: 'Ben, ecoutez.... On va vous



mettre a I'heure, pour un certain temps, O.K., au salaire que
vous vous etes gagne au cours des annees.' On appelle ~a, en
termes communs, a votre 'rate', a votre taux.... Parce que, a
force de travailler a la piece, les operatrices s'etablissent quand
meme un taux qui, lui, est mis a I'heure, si vous voulez. On
arrive, par des calculs pas tellement compliques quand meme,
aetabl ir le taux d 'une operatrice a la piece, a I'heure. Parce
que, quand arrivent les Fetes - Noel, Jour de I'An, ces fetes­
la-iI faut quand meme les payer, les operatrices. Alors la, on
etablit qu'une operatrice vaut tant a I'heure.

Alors la, on la met, cette operatrice qu 'on veut fiche a la porte,
la on la met a I'heu re pendan tun bout de tern ps. Alors la,
a~res un certain temps, de connivence toujours avec l'Union,
la on dit: 'Ecoutez, Madame, la franchement, hein, vous etes
brulee, vous etes finie. Ben, t'se.... C'que vous allez faire ­
vous etes a'veille d'avoir votre pension, peut-etre la, sais pas,
iI vous reste 15 ans, 20 ans, 10 ans, bono ... Alors, c'qu'on va
faire, on va ... on va vous payer vot'rate, mais excepte que
vous allez rentrer 5 jours, pis on va vous en payer 3."! Le
comite paritaire, lui, pas de probleme. Le comite paritaire, il .
est comme les officiers de l'Union, il est comme le patronat, 11
est vendu: pas de probleme. La femme, pour ne pas perdre sa
pension, parce. qu'une de~ premieres o,blig.atio~s pour ~bte~ir

une pension, ·c'est d'avoir.les 10 dernieres annees consecutlves,
c'est-a-dire que de 55 a 65, iI faut les avoir travaillees, ces 10
annees-Ia ou en avoir travaille 20 au cours de 25 dernieres,
mais les -{0 dernieres consecutives. Ainsi, quel employeur va
prendre un employe pres de sa pension et sachant fort bien,
parce que informe par le patronat, par I'ancien employeur et
informe egalement par I'officier du syndicat de la condition
de capacite de travail de cette nouvelle employee. Alors qu 'est­
ce qui arrive a cette femme-la q~i a accepte la premie.re solu­
tion? Elle se retrouve sur le chomage et perd sa pension. Un
point, c'est tout, encore une fois. Mais celle 9ui n'~ pa.s reussi
le test a I'heure et qui n'accepte pas de travalller clnq Jours et
d'etre payee pour trois, ben elle aussi! elle ~st ~ise a I,a P?rte,
elle a pas le choix! Elle va aller se.p!alnd.re.a qUI~ ~ lunl?n?
Au comite paritaire? ... Le comlte pantalre, IUI, 11 va falre
sortir la carte de 'punch', la carte que I'employee poin~onne

matin et soir, puis il va dire a I'operatrice: 'Ecoutez, madame,
vous avez poin~onne lundi, mercredi, jeudi. Ca fait trois fois
sept, vingt-et-une heures. Vous avez retire combien, madame?
Hein? Vous avez six piastres de I'heure? Six fois un, six; deux
fois six, douze.... Vous avez retire cent vingt-six piastres,
madame. C'est pas la faute du patron si vous avez seu lement
cent vingt-six piastres. Vous n'avez travail le que vingt-et-une
heures. Done le patron vous paie pour vingt-et-une heures.... '
Mais, I'operatrice, elle, elle dit: 'Ben ecoutez, monsieur
I'inspecteur ducomite paritaire. C'est pas vingt-et-une heures
que j'ai travaille, c'est trente cinq!' L'inspecteur, lui qU'est-ce
qui dit? 'Prouvez-Ie, madame, hein.... '

Mais vous pensez que les operatrices, les compagnes de travail
vont venir temoigner pour c'te femme-la? Ben, jamais d'la
vie.... Ben, jamais d'la vie! ... Elles ont peur! Alors, la pauvre
femme n'a pas d'autres solutions que de terminer sa carriere
dans ces conditions-la pour enfin pouvoir obtenir sa pension a
65 ans:
Mais la necessite d'avoir un Article la, comme ~a, PArticle 60,
le permis d'incapacite, c'est parce que les operatrices n'ont
jamais, effectivement ni reellement, obtenu d'augmentations
desalaire. Moi, je sais que les operatrices ont ete obligees d'aller
plus vite, et toujours plus vite.... Je sais pas si vous avez deja
remarque un ecureuil dans une cage.... Moi, je me souviens,
j'etais tres jeune, tres tres jeune. Puis, une de mes tantes avait
un ecureuil dans une cage. Puis moi, ce qui me fascinait, c'est
que quand venait le temps de manger, c't'ecureuil-Ia roulait de
plus en plus vite dans la roulette qui existait dans c'te cage-la,
la. 11 roulait de plus en plus vite.... Alors la, ma tante savait
que c'est parce qu'iI avait faim, vous vous rendez compte? II
s'epuisait pour manger . .. pour montrer a ma tante, la, que,
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la, c'est parce qu'i1 avait faim qu'iI allait plus vite, dans c'te
maudite roulette-la....

Ben, les operatrices, c'est la meme chose.... Nous, les coupeurs,
on dit toujours: nos augmentations, on les a sur le dos des
operatrices. Parce que le meme modele, le meme modele qui
peut revenir d'une annee a I'autre-puis ~a c'est pas rare .
on 'calle' pas toujours des nouveaux modeles quand meme .
iI y a des modeles qui reviennent d'une saison a I'autre, d'un
automne a I'autre, d'un ete a I'autre, d'un hiver a I'autre....
Pour nous, on les recou pe avec des augmentations statutaires
qui apparaissent dans le contrat ... pas statutaires, mais des
augmentations qu i apparaissent dans le contrat. Tandis que les
operatrices, elles, les operatrices, bien souvent, elles vont faire,
au bout de trois ans, le meme modele maisa un prix inferieur,
parce que on leur a enleve un bouton, on aura enleve une
poche, on aura modifie le collet, on aura baisse le prix de la
robe..... Alors, comme I'augmentation s'etablit toujours en
pourcentage, alors, si la robe valait 504, plus 300%, la meme
robe va revenir a 404, mais a 400%.... Elle est OU, I'augmen­
tation? Elle est OU? ... Le patron, lui, comme c'est arrive
cette annee, et comme mon patron m'a dit IUi-meme, notre
contrat date du ler aout 1978, mais lui, il a deja augmente ses
robes le ler avril 1978 ... sans savoir quelles seraient les nou­
velles clauses de la convention collective, nouvelles augmenta-
tions.... Mais I'operatrice elle? Elle va I'avoir quand, son
augmentation? Quand elle va travailler a I'heure, elle va
I'avoir, son augmentation. Bien sur! .... Parce que, comme je
vous expliquais, elle s'est bati un taux horaire en travaillant a
la piece. Done, forcement, ce taux horaire, pour la majorite
des entreprises, c'est peut-etre une fois, deux fois ou trois fois
par annee et de tres courte duree entre les saisons. C'est a
I'epoque ou elles font ce qu 'on appelle les 'duplicate' ou les
echantillons en serie; c'est-a-dire si un atelier a dix vendeurs, ben
if y aura dix echantillons qui seront faites par les operatrices.
Etant donne que ce ne sont que des echantillons, qu'i1 y a pas
encore de prix reel de fixe, on les donne aux operatrices a
I'heure. Alors la, a c't'epoque-Ia de I'annee, elles ont leur aug­
mentation. Mais des qu'elles reviennent a la piece, non, non!
Pour atteindre I'augmentation qU'elles se sont faite au taux
horaire, la faudra peser sur la pedale un petit peu plus.

Ce qu'i1 faut retenir, c'est la condition psychologique dans
laquelle les midinettes ont ete maintenues au cours des annees,
depuis la fondation de l'Union Internationale du Vetement pour
Dames. Vous savez, si on avait conserve le meme groupe de
femmes qui existaient en '30, puis en '34, puis en '~2 lors des
greves, ben aujourd'hui, c'te syndicat-Ia serait pas malade
comme iI est, ben au contraire.... Mais aescierit, on a fait
expres pour maintenir les operatrices dans une ignorance totale
de leurs droits! Meme dans le secteur des operatrices, on tient
des reunions par section, c'est-a-dire qu'on reunit deux ou
trois manufactures. On dit toujours: 'puis c'est parce qu 'il y en
a trop.' Mais tout le monde sait que meme si on est 20,000,
qu'on organise ·une assemblee generale, 'yen viendra jamais
1,000 a cette assemblee-Ia. C'est ben sur. On pourrait prendre
~a en consideration, mais on I'fait pas. Et c'est toujours la ~ai­

son qu'on donne quand on dit qu 'on peut pas tenir de reunion
generale de toutes les operatrices, a cause qu 'elles sont trap
nombreuses.... On pourrait faire le calcul suivant: if y a
700 coupeurs et dans les assemblees generales des coupeurs,
qui ont lieu a tous les deux mois, vous atteignez a peine 125,
150. Ou y a une grosse majorite de coupeurs qui assistent, c'est
quand vient le temps de la nouvelle convention collective. Ben,
c'est ben connu, ~a arrive dans tous les syndicats, ~a!

Mais la veritable raison du maintien de I'ignorance, c'est tout
simplement qu'on veut pas que les operatrices sachent quels
sont leurs droits, comment les appliquer et comment se pro­
teger en cas d'injustice. Vous prenez les executifs, les executifs
des locaux qui sont elu5 a tous les trois ans. Ben, its sont pas
diriges par les personnes elues. Dans I'executif du 262, le local



des midinettes, c'est un agent d'affaires! Mais pourtant, la
constitution est bien claire la-dessus: les agents d'affaires
remuneres ont le droit d'assiter aux executifs mais comme
porte-parole s'ils ont un rapport a faire, mais c'est tout. Elles
ne doivent meme pas prendre part ala discussion. Encore
moins aux votes.

Ce dernier point, les agents d'affaires, elles observent ... he! ...
elles ne votent pas! Mais, vous savez, elles font en sorte que, si
y' a vote, ce soit selon ce qu'elles en pensent de la dite proposi­
tion. Et meme la, les propositions Re sont jamais amenees par
le president de I'executif, ou le vice-president. C'est toujours
apporte par I'agent d'affaires qui a charge de I'executif!

Dans le local 262, c'est comme ~a. Dans le local des coupeurs,
c'est malheureusement la meme chose. C'est un officier de
l'Union qui amene les propositions, qui les fait disc.uter, qui
les fait voter. ... Et ces officiers, controleurs de I'executif, ben,
font en sorte qu'i1s passent c'qu'ils veulent au sein de I'executif.

Autrement dit, les executifs sont absolument pas necessaires.
C'est une fa~ade pour cacher leur jeu, c'est une fa~ade pour
montrer aux membres de l'Union que c'est democratique. Mais,
en fait, ce'l 'est pas.

Ben, ecoutez. On pourrait s'eterniser la-dessus, la, sur la condi­
tion psychologique de tout c'te local et de tout ce syndicat-Ia,
en fin de compte. II faut conclure ... et puis se poser des ques­
tions. Vous allez dire: 'Mais comment sefait-il qu' on n'entende
pas plus de plaintes que ~a? ' Mais, faut comprendre que les

midinettes sont formees, en majorite, je dirais que 60% des
midinettes sont ou italiennes, ou portugaises, ou grecques et
que 40% sont des autochtones, des francophones, des anglo­
phones vivant ici, au pays. Alors, tout le monde sait que,
pour les imigrees italiennes, portugaises, grecques, chinoises
qU'elles font toutes partie de I'industrie du vetement pour dame.
Pour eux autres, les salaires qui existent a I'interieur de I'industrie
du vetement pour dame, c'est quand meme pas mal mieux que
dans leur pays. Donc, elles vont se plaindre de quoi, au juste?
Elles n'ont pas de raisons de se plaindre parce que, pour la
majorite d'entre elles, c'est bien suffisant, puis c'est meme
beaucoup plus que ce qu'elles escomptaient en arrivant au
pays! ... Aussi, c'est une des raisons pour lesquelles vous avez
pas tellement de plaintes officielles de la part des midinettes.
Naturellement, la Ligue d'Action Democratique existait pas
pour rien. Y en a quand meme des midinettes qui sont venues

- nous voir, y en a quand meme des midinettes qui nous ont
rapporte des cas. Y a quand meme des cas qu 'on a reussi a
regler parce qu'on s'etait royalement engueule avec les officiers
de l'Union. lis se sont rendus compte, eux, qu'il fallait les regler,
ces problemes-Ia. Parce que, vous savez, I'Union, dans I'fond,
elle a carrement peur. II y a des journalistes comme vous qui
finissent par mettre ~a dans le public, ce que moi je vous dis,
ce que vous allez lire dans les documents, puis ce que d'autres
ont du vous dire ou vous diront. lis ont royalement peur de ~a.

Parce que s'il fallait que le Gouvernement du Parti Quebecois
arrete de faire la vache, puis de r'garder passer le train, puis qu'i1
s'decide une bonne fois d'y mettre son nez, ben vous vous
rendez compte qu'une enquete serieuse de tout le fonctionne­
ment de l'lndustrie du vetement pour Dame ben, 'y a des choses
qu i seraient devoi lees!

"on est au coton'-'Office National du Film
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Vous savez, notre syndicat envoie trois quarts de million de
dollars par annee a New-York... ouais.... Pourquoi? Pour
rien, pour rien, absolument rien! Nous payons les greves qui
se produisent aux Etats-Unis, mais ~a, les membres sont pas
au courant. Ca paralt dans les rapports, ~a parait de fa~on telle­
ment subtite que y a pas personne qui peut voir ces montants-
la.... Ainsi, nous aimerions bien que le Gouvernement reponde
a nos demandes. Nous aimerions bien que le Gouvernement,
en fin de compte, reponde aux lettres qu'on lui envoie. Comme
moi, par exemple. J'ai envoye une lettre au ministre Couture.
Le ministre Couture a bien tente de faire quelque chose. C'est
lui qui a mis en tutelle le comite paritaire. Bon.... Le comite
parit~ire, je vous en ai deja parle, mais j'vous ai pas donne sa
constitution....

Le comite paritaire, ~a, c'est le Gouvernement qui a introduit,
en 1942, je crois. Le Ministere du Travail voulait que, par
exemple, en ce qui concerne l'lndustrie du Vetement pour
Dame, elle soit regie par une annexe du Ministere du Travail,
c'est-a-dire que ce comite-Ia devait voir a ce que la convention
collective soit appliquee et que les normes, salaire minimum
qui existait a I'epoque, et d'autres choses contenues dans le
projet de Loi du travail soient respectes dans tous les ateliers
syndiques QU pas. Mais ceux qui en faisaient partie, puis ceux
qui en font partie encore aujourd'hui, ben, c'est encore la meme
chose: c'est la Famille avec un grand 'F'. C'est ou le beau-frere
d'un officier superieur de notre Union, ou la soeur d'un autre
officier superieur de notre Union. Et puis, le grand chef de
tout ~a, Monsieur, Leakin, il est sur le protectorat de la Guitde
des manufacturiers et de IJUnion Tnternationale du Vetementpour
Dame. CJest pas plus complique que ~a, le comite paritaire. Eux
ne font jamais rien pour deplaire ni a. un, ni a. I'autre.

C'est ~a qu'on avait dit au ministre Couture. C'est pour ~a qu'it
I'avait mis en tutelle. Trop de personnes allaient se plaindre au
comite paritaire et n'obtenaient pas justice. Parce qu'une plainte
adressee au comite paritaire revenait aux patrons et aux mem­
bres de I'executif. Alors la, les patrons contactaient les officiers
de notre Union et disaient: 'Un tel, qU'est-ce qu'iJ a a s'plaindre? '
ou 'Une telle, qu'est-ce qU'elle a a. s'plaindre? Allez-vous voir a.
~a? ' L'agent d'affaires allait voir le plaignant ou la plaignante
et lui montrait quJil fallaitpas qu'i1 aille au comite paritaire,
que s'it y avait des problemes, it fallait qu'iI s'adresse a. son
Union.... Mais si le gars ou la fit le s'etait adresse a. son Union
puis n'avait pas eu de reponse, puis avait ose aller au cam ite
paritaire. y' avait des sanctions de prises. On les changeait
d'atelier ou on les faisafent Hpoiroter') sans travail pendant un
bout de temps.

J'vous raconte pas d'histoires du tout. J'vous dis, moi, ce que
des hommes et des femmes ont vecu a I'interieur de ce syndicat­
la. Mais c'est pour ~a que nous, on demande au Gouvernement,
honnetement, de faire une enquete, de promettre atous ceux
qui vont venir temo'igner, la protection, la protection que rien
ne pourra leur. arriver parce qu 'elles auront temoigne.
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Quand it a mis en tutelle le comite paritaire, de faire un net­
toyage a. I'interieur de ce comite paritaire, il s'agissait de se
debarrasser de ceux qui faisaient pas.leur travail, c'est-a.-dire
de ceux qui, tout ce qu'i1s faisaient, en fin de compte, c'etait
de rapporter les plaignants aux patrons et a. l'Union. Et ces
plaignants-Ia n'obtenaient pas justice. Au contraire, ils etaient
deplaces ou etaient en penitence, ou sans travail pendant un
certain temps.... Mais, malheureusement, la Cour a juge que
la mise en tutelle n'avait pas ete faite de fa~on legale. On a
joue un p'tit peu sur les mots et puis, elle a donne raisqn aux
patrons. Alors on a reinstalle tout ce beau monde-Ia.. lis avaient
perdu un an de salaire, its ont recupere un an de salaire. Le
beau travail continue....

Les membres de l'Union ont toujours peur de s'adresser au
comite paritaire parce qu'i1s savent tres bien quelle que soit
la veracite des griefs ou des plaintes apportes devant le comite
paritaire, ~a va retourner a rien .... a. zero.... C'etait exacte­
ment comme c'etait avant la tutelle.

Ecoutez, on peut en venir a plusieurs conclusions de ce que je
vous ai dit. Mais, it faut I'avoir vecu pour le comprendre. Je sais
pas ce que vous pensez de ce que je vous ai dit. Ca peut vous
paraltre incroyable, mais pourtant c'est bien comme fa que
c'est. C'est bien comme ~a que ~a se passe et ~a, a tous les jours,
a. tous les jours que le bon Dieu amene.... Vous savez, les gens
ont cree une habitude avec ~a. lis se disent: 'Ah bon! Ca sert a.
rien! On peut pas rien changer! ... ' Et puis, s'iI y a un mouve­
ment le moindrement serieux qui se leve pour essayer- comme
nous, on a fait,la Ligue d'Action Democratique-de recuperer
tout c'te monde-Ia, puis de leur dire 'Venez a nous, puis si vous
avez des plaintes, on va tenter d'arranger ~a,' vous savez, elles
viennent mais elles sont craintives. Et puis, si l'Union apprend
que-comme naturellement elle a appris notre existence-he ben
alors ben, on est traite de communiste, anti-syndical surtout!

Vous savez, its reponde.nt pa~ anos attaql;Jes, puis a. nos griefs
d~ fa~on no\male, en dlsant Ecoutez, on va s'asseoir puis on va
dlscuter. Qu est-ce que vous avez? QU'est-ce qu'its ont a braillel
q~'est-ce qu'i1s ont a s'plaindre? ' Non, non, non. Au lieu de
repondre de fa~on logique,.on fait une campagne de salissage
contre ceux qui tentent d'ameliorer la situation a I'interieur de
l'lndustrie du Vetement pour Dame.

J'veux continuer a me battre. Pas parce que j'ai pu rien
a perdre, mais non! ... J'sais bien que si j'allais les voir,
et puis que je leur disais: 'Ben, j'accroche mes patins....

J'ai decide d'embarquer avec le grand club (parce que eux pen­
sent qu'its,sont le grand club)' et ben la, j'pourrais obtenir un
autre emploi d'agent d'affaires avec tout I'kit! Mais ... c'est
~a, avoir des principes.... C'est ~a, avoir de I'ambition.. ~ .
J'pen~e q~e c'est ~a, en fin de compte, aimer son prochain,
voulolr defendre surtout celles qui ont besoin d'etre defendues.
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