The FFQ’s program of Education and Development: Women
together

The authors of this article, Gabrielle Hotte and Michele
Jean, are responsible for the education and develop-
ment of women in FFQ (Quebec Women’s Federation).
After a brief historical examination of this area of
work, they describe the program ‘Leadership Develop-
ment in Women’s Associations’, intensive sessions of
thirty hours per course that have, since 1976, involved
hundreds of women. The FFQ has synthesized its ex-
perience into three aspects of education: 1— grass-
roots development to involve members in different
activities; 2—socio-economic development; 3—Concrete
actions.

Introduction

La Fédération des Femmes du Quebec représente environ
130,000 personnes, réparties a travers le Québec et issues

de milieux socio-économiques, religieux, linguistiques diffé-
rents. Il y a des membres individuels et des associations-mem-
bres. L.a FFQ constitue un groupe de pression trés significatif
aupres des diverses instances gouvernementales comme dans
le secteur privé. Ses activités sont trés nombreuses, recouv-
rant entre autres domaines, la préparation des femmes a la
prise en main efficace de leur propre destinée. Deux des mem-
bres nous offrent ici une description sommaire d’un des pro-
jets, description qui sera étoffée et complétée par une analyse
dans un prochain numéro.

L’EDUCATION ET LA FORMATION A LA FEDERATION
DES FEMMES DU QUEBEC

Depuis toujours les regroupements féminins ont eu dans
leurs objectifs des préoccupations éducatives. Déja, en 1907,
la premiére grande association féminine québécoise, la Fédé-
ration nationale Saint-Jean-Baptiste, se donnait comme ob-
jectif les ceuvres d’éducation. C’est-a-dire que les femmes ont
senti trés tot le besoin de se donner des structures éducatives
qui puissent répondre a des types de préoccupations que ne
rejoignaient pas les circuits officiels.
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La Fédération des femmes du Québec, fondée en 1966, a
longtemps cherché comment elle pourrait répondre aux be-
soins spécifiques des femmes en matiére de formation. Cette
formation, que I'on pourrait qualifier de ‘collective’, c’est-a-
dire formation a travailler dans des comités ou des associa-
tions ou il faut savoir fonctionner en assemblées délibérantes
préparer des bulletins d’information, animer des comités et
préparer des rapports, était nettement déficiente chez les
femmes.
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A la suite de I’Année de la femme, la Fédération des femmes
du Québec (FFQ) a obtenu des subventions pour organiser
ce qui s’appelle maintenant ‘Formation du /eadership dans
les associations féminines’.

Cette formation a pris la forme de sessions intensives de
trente heures qui ont rejoint, depuis 1976, des centaines de
femmes. La FFQ a aussi organisé des cours d’Initiation a la
vie politique et de Planification et administration du budget
familial. Ces deux derniers cours ont été offerts en périodes
de trois heures par semaine au centre de documentation de
la FFQ a Montréal ainsi qu’a Québec et a Chicoutimi.

Ces expériences ont permis de préciser un modele de forma-
tion qui pourrait servir aux associations féminines. A ce mo-
ment-ci nous croyons qu’une association féminine peut off-
rir a ses membres trois types de formation:

1. La formation de base qui a comme objectif d’habiliter les
membres a occuper différentes fonctions au sein de leurs
associations.

2. La formation socio-économique qui a comme objectif de
donner aux membres des connaissances utiles dans la vie
quotidienne a la fois pour ceuvrer a leur association et
dans leur milieu.

3. La formation d’appoint reliée au plan d’action de I’associ-
ation ou a la préparation des membres a une action pré-
cise.

Nous croyons que peu d’associations féminines ont tenté
jusqu’a ce jour d’arriver a un modéle systématique de forma-
tion de leurs membres. Il serait intéressant de travailler en
ce sens afin que les regroupements féminins puissent arriver
a préciser des types de formation dont les femmes membres
de ces associations ont besoin et qui ne leur sont point of-
ferts ailleurs.



