
I!Education chez les femmes
Un travail d)economie presente aM~ Stelcner) professeur a

I'Universite Concordia par Jasmine Brien~

Women and Education

In this article, based on a paper written for an Econo
mics course at Concordia University, Jasmine Brien dis
cusses the participation of women, particularly in Que
bec, in institutions of 'higher learning' and the relation
ship between this participation and women's prospects
on the job market.

(Ce travail a ete abrege pour des raisons d'espace - La Redaction)

La role 'traditionnel' de la femme etait habituellement de se
marier, d'avoir plusieurs enfants et de se devouer corps et ame
pour les siens et garder la maison en s'oubliant en un geste
d'amour desinteresse. Dans nos societes modernes, ce temps
est desormais revolu. Les femmes s'affirment de plus en plus,
veulent travailler a I'exterieur et reclament leur droit a I'auto
nomie, droit longtemps bafoue.

Les economistes d'hier ignoraient completement le role des
femmes dans la societe. De plus en plus, aujourd'hui, ils se
penchent sur le phenomene. Au Canada, nous assistons de-
puis le debut du 20e siecle aun accroissement du taux de parti
cipation des femmes dans la vie active. En 1901, les femmes
representaient moins de 15% de la force de travail. En 1972, un
Canadien sur trois sur le marche du travail etait de sexe femi
nin et le taux de participation des femmes etait de 37.9%.

Mais le cycle de participation au travail n'est pas le meme pour
les hommes que pour les femmes. La plupart des hommes en
trent sur le marche du travail sitot leurs etudes terminees, et
travaillent jusqu'a I'age de leur retraite. Le fait d'avoir de
I'emploi ou non ne les fera pas quitter le marche de travail.

Par contre, le cycle des femmes est beaucoup plus discontinu.
Elle travaillera puis quittera son travail pour vaquer ades
occupations domestiques puis retournera sur le marche du
travail et le quittera de nouveau. Le cycle des femmes est carac
teris.e par d'incessantes entrees et sorties.
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Cette etude portera principalement sur I'education des femmes
au Canada et plus specifiquement au Quebec. Elle nous fera
voir ou et pourquoi nous devons tendre dans I'avenir a une
meilleure participation des femrnes dans le secteur de I'educa
tion en tant qu 'etudiantes.

Un Aper~u de ce qu 'est la Canadienne

L'Education pourquoi?

L'education est la base meme d'une societe qui se veut en evolu
tion. II est donc tres important de s'eduquer. Mais les femmes
s'eduquent-elles autant que les hommes au Canada? Elles le
devraient, car si elles ne le font pas, ce n'est pas seulement la
femme qui perd mais aussi toute la societe car cette derniere
n'utiliserait pas efficacement toutes ses ressources.

Au Canada comme aux Etats-Unis des etudes ont demontre que
les femmes plus eduquees auront moins tendance a procreer.
Ces femmes auront plus le gout de faire partie de la population
active car elles peuvent y esperer un emploi plus interessant et
plus remunerateur que la moyenne, donc un pouvoir d'achat
accru. Les femmes d'ici en Amerique du Nord sont moins edu
quees que les hommes.

De plus en plus de femmes profitent des avantages que procu
rent les cours d'education aux adultes. Ce secteur est trop
souvent laisse pour compte. Dans ce travail nous ne saurions le
passer sous silence puisque c'est dans ce secteur de I'education
que nous retrouvons le plus de femmes. L'education des adultes
signifie des cours dispenses a des adultes dans un cadre non
obligatoire et qui peuvent conduire vers une specialisation
quelconque afin d'acquerir de nouvelles connaissances ou de
parfaire son education.

La femme moderne devant faire face de plus en plus ala re
alite quotidienne, doit etre prete a toute eventualite et pou
voir s'assumer elle-meme.

Malgre la difficulte de recueillir des donnees dans ce secteur
de I'education, Gail Cook en a estime le nombre en regard du
sexe.



Cours atemps partiel Cours d'interet general
creditable non-creditable

Annee H F H F
1969-70 101 75 77 197
1970-71 123 103 61 181
1971-72 95 104 70 206

Source: Ostry, Sylvia, The Female Worker in Canada, Dominion Bureau
of Statistics, Ottawa, 1968.

Les femmes se retrouvent en plus grand nombre dans les cours
de formation generale et ces cours sont habituellement des
cours de formation socio-culturelle. Ces cours ne lui permet..
tront pas vraiment d'ameliorer sa situation economique, tout
ce qu'ils feront, ce sera dans le but d 'ameliorer sa culture
personnelle.

Dans la meme optique que I'education aux adultes, les centres
de main-d'oeuvre du Canada dispensent des cours de formation.
La encore les femmes se retrouvent dans les domaines culturels
les cours de langue. . . . '

L'Education chez les femmes du Quebec

Les femmes du Quebec sont moins instruites que leurs homo
logues males. Jusqu'au niveau du CEGEP, elles frequentent a
peu pres autant les institutions scolaires, mais apres cela, c'est
a-dire au niveau universitaire de premier de deuxieme et de
troisieme cycles, elles representent environ un tiers de la popu
lation etudiante, 39 pour cent au niveau du premier cycle et
31 pour cent au niveau des deuxieme et troisieme cycl.es.

Regardons quelques statistiques CORcernant la scolarite des
males et·des femelles. Dans la population dite adulte, 19.6
pour cent des femmes ont plus de 11 ans de scolarite, com
parativement a 23.3 pourcent pour les hommes. A cause de
leur niveau inferieur de scolarite, les femmes se retrouvent
·dans un eventail moins etendu d'emplois. Et celles qui etudient
plus longtemps, sont concentrees dans les domaines dits femi
nins. Chez les diplomees du CEGEP professionnel en 1974,61.4
pour cent des femmes le furent dans des techniques de labora
toire, de physiotherapie et j'en passe.

Avant d'analyser directement les Quebecoises dans les milieux
scolaires, donnons un bref aper~u de ce qu 'elles font. Les
statistiques indiquent que le taux de participation dans la
population active pour les femmes du Canada tourne autour
de 40 pou r cent dans les annees '70. Cette tendance est la me
me au Quebec. D'apres les chiffres compiles par Statistiques
Canada en 1971, ce taux de participation etait de 28.4 pour
cent pour les femmes mariees, de 25 pour cent chez les femmes
ayant des enfants d'age scolaire et de 22 pour cent pour les
femmes ayant des enfants d'age pre-scolaire au Quebec. Les
enfants influencent directement le taux de participation de
leur mere car surtout lorsqu'elles ont des enfants en bas age,
la mere preferera rester au foyer afin d·'elever son enfant. Alors
que I'enfant grandit, la femme retournera graduellement sur le
marche du travail. Pour les enfants, iI n'existe que tres peu de
garderies. En 1971, on denombrait un maximum de 10,000
places dans les garderies quebecoises alors qu'iI y ,\vait plus de
180,000 travailleuses ayant des enfants, et pas necessairement
un enfant par mere mais souvent plus que cela.

Cet etat de choses peut decou rager une mere d 'entrer sur le
marche du travail car bien souvent elle n'aurait pas les moyens
financiers pour se payer une gardienne a temps plein et elle ne
peut laisser son enfant dans la rue!

La probabilite d'avoir des enfants etant plus elevee dans le cas
de femmes mariees (en 1974, 7.6 pour cent des naissances
eurent lieu en dehors du cadre de femmes mariees), et 60 pour
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cent des femmes dites adultes au Quebec etant mariees nous
retrouvons donc moins de femmes dans la population ~ctive a
cause du manque de garderies et du desir des femmes d'elever
leurs ~nfan!s elles-me!11es; D'apres une etude effectuee par le
Consell national du blen-etre social, iI y aurait 59.6 pour cent
de meres seules vivant dans la pauvrete, ce chiffre tombe a14.1
lorsqu'i1 s'agit de peres seuls. Lorsque nous songeons que la
probabilite de divorce au Canada est de 23 pour cent et que
39 pour cent des causes rendues pour divorce laissaient la fem
me avec des enfants, ces chiffres concernant la pauvrete don
nent a reflechir. Etant moins eduquee et ayant des enfants a
sa charge, une mere peut difficilement se trouver un emploi
remunerateur. De pl"us I'esperance de vie des femmes du Que
bec est de sept ans plus longue que celle des hommes et elle
se doit de gagner sa croute durant ces sept annees.

Ce qu i nous amene a etudier les salaires que les femmes peuvent
gagner en general. En 1971, toujours selon Statistiques Canada,
le revenu moyen et annuel des Quebecoises etait de $2,971.

Pour les hommes travaillant atem ps plein, leur revenu moyen
annuel etait de $7,663, et pour les femmes il passait a $4,652,
donc 60 pour cent du revenu moyen annuel des hommes. Serait
elle dans des occupations moins remunerees ou est-elle tout
simplement moins bien payee? Nous etudierons ceci en meme
temps que les secteurs d'education ou elle se dirige. Disons
simplement qu'une breve etude des postes occupes par les fem
mes nous revelerait une repartition tres inegale. Les employees
de bureau prennent 32 pour cent de toutes les travailleuses et
un autre 39 pour cent des travailleuses se retrouvent dans des
emplois de service et de sante, emplois moins remuneres que
les autres et la plupart du temps non-syndiques.

Le Systeme educatif au Quebec

L'appareil educatif au Quebec a bien evolue depuis ces der
nieres annees. Maintenant les ecoles sont regroupees en Com
mission Scolaire et en Regionale. 11 existe de moins en moins
d'ecoles privees et I'education est dispensee gratuitement
jusqu'a la fin du CEGEP. L'education est obligatoire pour tous
les jeunes jusqu'a I'age de seize ans, ce qui equivaut au secon
daire V environ.

Au niveau universitaire, 'I'etudiant se choisit un champ de con
centration menant habituellement vers le baccalaureat ou vers
un certificate Pour obtenir un baccalaureat, le cours est ordi
nair~':lent de trC?i~ ans ~ais cec} peut varier selon la diSCipline
cholsle.. En administration, en economique, en scienc.es sociales,
en enselgf1ement entre autres, le programme conduisant au
baccalaureat est. de trois ans.

Apres avoir complete un baccalaureat avec distinction I'etu
diant peut se tourner vers le marche du travail ou continuer
s~s etud~s au niveau de la maftrise, et, s'i1 le desire, par la suite
s achemlner vers le doctorat. Le cout des cours au niveau uni
versitaire est d 'environ $250 par session ou plus selon la disci
pline et I'universite, bien que toutes les universites du Quebec
demandent apeu de choses pres les memes frais dans une disci
pline particuliere.

Aux niveaux primaire et secondaire, if existe egalement des
ins!itutio~s privees. Pou r y envoyer leurs enfants, les parents
dOlvent debourser une certaine somme (environ $500 par annee
scolaire). La encore le gouvernement donne des subventions a
ces institutions afin de defrayer une partie du cout de cet enseign
ement.

L'Utilisation de I'appareil educatif par les Quebecoises

Afin de mieux comprendre ce qui suivra, voyons combien de
Quebecois frequentent I'ecole a temps plein en regard du sexe,
en 1971.



Scolarite de la population de 5 ans et plus frequentant

I'ecole atemps plein
trouvent, constituant 68.89 pour cent des inscrits dans cette
discipline.

La repartition des femmes est beaucoup plus inegale que celle
des hommes. De plus, les femmes sont surtout concentrees dans
les sciences humaines ou elles constituaient 50.6 pour cent des
diplomes. Meme si moins de femmes se dirigeaient vers les Arts
et les Lettres (20.6 pour cent), elles n'en constituaient pas
moins de 67.2 pour cent des diplomes dans ces domaines.

Disciplines lIers lesque//es s 'orientent les femmes

Au niveau collegial, cinq disciplines de formation generale sont
offerts. Chacune de ces cinq disciplines se subdivisent ason
tour en des programmes differents qu'il serait trop long d'enu
merer ici. Regardons la repartition par sexe et par discipline
des diplomes de 1974 au Quebec.

Elementaire 525,435 559,645
Secondaire et CEGEP 239,490 254,285
Universite, sans grade 20,140 31,860
Universite, avec grade 8,88Q 19,685
Source: L'Acces aI'education pour les femmes du Quebec,

memoire du Conseil du Statut de la Femme, decembre
1976.

Les femmes constituant la moitie de la population (elles repre
sentent 50.3 pour cent de la population), elles representent
environ la moitie des effectifs etudiants de niveau elementaire,
secondaire et collegial. La au la difference se fait le plus sentir,
c'est au niveau universitaire. Au niveau sous-gradue, elles re
presentent 38.9 pour cent de cette population et au niveau
gradue, c'est-a-dire, au deuxieme et \au troisieme cycles, elles
ne .constituent plus que 31 pour cent de cette population. Le
milieu universitaire est donc amajorite masculin.

Tournons-nous vers le milieu universitaire. En 1974, la tendance
observee dans le milieu collegial se maintient, a savoir que, des
diplomes universitaires de sexe feminin, 68 pour cent le furent
en sciences humaines et peu d'entre elles en sciences pures et
appliquees et en science de I'administration.
Observons le nombre d'inscriptions atemps plein au premier
cycle pour trois universites francophones du Quebec. Les
disciplines comptant environ 50 pour cent de femmes sont les
sciences de la sante, les arts et lettres, et I'education, la forma
tion des maftres. A I'Universite de Montreal, 45.45 pour cent
des femmes se trouvent dans la Faculte d'arts et sciences. A
l'Universite Laval, la plus forte proportion de femmes se re
trouvent en education et formation des enseignants· ou elles
representent 63.13 pour cent des inscrits dans cette discipline,
la plus forte proportion dans cette universite. I'Universite du
Quebec est dans le meme situation que l'Universite Laval. En
formation des maftres, 30.88 pour cent des femmes s'y re-

ce qui nous donne pour les femmes des salaires de 68 pour cent
de ce que gagnent les hommes.

Les Salaires

D'apres Gail Cook, les differences de salaires'varient plutot en
fonction du sexe que de I'emploi occupe, et des forces econo
miques. Les femmes, parce qu 'elles effectuent un va-et-vient
constant dans la population active, ne peuvent acquerir cette
experience de travail tant recherche.

Les donnees de Statistiques Canada pour I'annee 1971 montrent
que les emplois de bureau, la ou nous retrouvons le plus de
femmes, ne donnent pas le meme salaire aux deux sexes. Les
femmes peuvent esperer gagner environ 60 pour cent de ce qu'y
gagnent les hommes. Les taux moyens des salaires hebdoma
daires des femmes travaillant comme suit aHalifax:

. .. commis au registre de materiel s'etablissaient a
$71, comparativement a$106 pour les hommes; a
Montreal, ils etaient de $86 pour les femmes et de
$120 pou r les horn mes; a Toronto, i1s etaient fixes
a $94 pour les femmes et a $133 pour les hommes;
enfin a Vancouver, ils s'elevaient a $94 chez les fem
mes et a $142 chez les hommes;

Au niveau des deuxieme et troisieme cycles al'Universite Laval,
plus de femmes se retrouvent dans les lettres. Exception faite
des lettres, des sciences sociales et de la psychologie, la repar
tition entre les differentes disciplines est plus equitable ace
niveau qu'au niveau collegial, bien qu'i1 y existe de se-rieux
ecarts.

Mais tous les domaines ou les femmes se concentrent sont les
domaines offrant des salaires inferieurs. 11 serait interessant de
hausser les salaires dans ces domaines pour voir combien de
males decideraient d'y entrer.

Plusieurs mesures restent a prendre. II faudrait done que toute
les femmes du Quebec en prennent conscience.

L'education dite 'post-obligatoire' devrait etre ouverte a toute
personne le desirant, independamment de son sexe et de sa
condition economique. C'est un fait reconnu que les emplois
d'ete remunerateurs pour femmes sont plus rares, et de beau
coup, que ceux offerts aux hommes. Les femmes disposant
d'un revenu moins important ont souvent de la difficulte a
poursuivre leurs etudes, I'automne venUe

Conclusion

La femme au Canada n'est pas dansune tres bonne situation
par rapport a I'homme. L'education est I'outil premier d'une
formation professionnelle, et la femme, en abandonnant ses
etudes avant I'homme, ne peut esperer une situation plus
avantageuse que celle qu 'elle detient.
Certaines facultes de I'universite n'acceptent pas plus qu'un
certain pourcentage de femmes. Ce phenomene a tendance a
decourager les femmes de s'orienter dans ce domaine, alors les
universites se retrouvent avec moins de femmes que prevues.
Sur le plan de I'orientation et de I'admission, les cours offerts
continuent de releguer les femmes a leur role traditionnel.

Nous aurions besoin d'un plus grand nombre de garderies pour
permettre aux femmes de poursuivre leurs etudes ou leur
carriere abandonnee. Egalement, des horaires plus flexibles
pour les femmes mais pas necessairement sous forme de legis
lation, car tres souvent celle-ci restreint I'acces des femmes
dans certains domaines, comme par exemple I'interdiction aux
femmes de travailler dans les mines sous terre. Ces changements
devraient s'inscrire parmi les politiques des employeurs eux
memes.

HommesFemmes

Repartition entre Pourcentage de
les options femmes chez

les diplomes

Options %F % H %

Sciences de la
sante 23.0 18..3 50.2

Sciencespures
et appliquees 6.6 23.8 18.1

Sciences humaines 46.3 36.4 50.6

.sciences de I'ad-
ministration 3.6 13.5 17.5

Arts et lettres 20.6 8.1 67.2

TOTAL 100% 100% 44.6%

NOMBRE 5,360 6,661
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