
Avant d'obtenir un emploi je croyais que, dans le monde du
travail, la femme ne devait plus faire face aux anciennes injus­
tices qui deja la genaient. J'etais convaincue qu'on avait elimine
la majorite des prejuges sexuels qui existaient avant I'epoque
de la liberqtion de la femme, et qu'aujourd'hui les femmes
jouissaient des memes opportunites que les hommes. Pour re­
ussir, elles n'avaient qu'a se mettre au travail et a tirer avantage
des opportunites que le systeme leur offrait. Mais des ma pre­
miere semaine passee comme caissiere dans un supermarche,
je me suis rendu compte que I'egalite que je m'imaginais etait
plus superficielle que reelle. On avait peut-etre elim ine les ine­
galites du systeme en theorie, mais en pratique les attitudes des
gens ne refletaient pas ces reformes.

Je tiens la position de caissiere depu is plus de deux ans, a rai­
son de vingt heures par semaine, et ce qui continue a m'etonner,
c'est I'attitude pejorative envers la femme, de la part de la direc­
tion, des ouvriers males, et (h~s cl ients du magasin. II est tres
possible que cette attitude .S9it plus inconsciente que consciente,
mais elle existe et elle cause des ennuis serieux a des femmes.

Au niveau administratif, la justice et I'egalite semblent gouver­
ner en ce qui concerne la politique de la compagnie a notre
sujet. Hommes et femmes re~oivent le meme salaire et les memes
benefices s'ils tiennent une position equ ivalente. En ce qu i con­
cerne les promotions ouvrieres, la direction accepte toutes les
demandes d'avancement sans tenir compte du sexe de I'individu
qui fait la demande. Supposement, ils basent leurs decisions
uniquement sur les talents et les qualifications de I'individu.
Mais tout cela fait partie de la theorie sur laquelle se base la
compagnie. On ne peut quand meme pas oublier le fait que
dans tous les magasins situes dans la region ou je travaille, dans
le sud de l'Ontario, on ne trouve aucune femme dans une posi­
tion administrative. C'est a dire qu'iI n'y a pas de femmes qui
travail lent comme gerante. Depuis quelques semaines, ce fait
me gene; j'ai donc decide d'en discuter avec le gerant du maga­
sin dans lequel je travaille. 11 m'a assure que les liens de com­
munications etaient ouverts aux femmes, et qu 'elles avaient
autant de chance d'avancement que les hommes, mais que
jusqu'a present, I'interet ou I'ambition semblaient leur man­
quer. Je lui ai alors rappele que plus de la moitie des employes
de la compagnie etaient des femmes, et qu'iI devait y en avoir
au moins une d'entre alles qui voulait avancer. 11 m'a repondu
que le changement des attitudes envers la femme etait trop
recent pour nous permettre de decider si I'obstacle majeur a la
reussite de la femme etait etroitement Iie ades prejuges socio-
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psychologiques, ou si les femmes en general- n'avaient pas en­
core eu le temps d'acceder ades postes de direction ou elles
jouiraient d'importantes responsabilites. Ou est la verite; avait­
il completement tort? Quelles qu 'en soient les raisons, les
causes, la logique de ce retard, les faits demeurent et ils sont
clairs.

L'attitude des ouvriers males envers les femmes qui travaillent
parmi eux demeure souvent remplie de prejuges negatifs. ­
Premierement, ils considerent que le travail que fait ·une cais­
siere n'est pas vraiment du travail, mais plutot un passe-temps
amusant. Selon eux, les femmes sont trop payees puisqu'elles
ne font que parier et pousser de petits boutons sur une ma­
chine. lis disent presque tous la meme chose, malgre le fait
qu'i1 n'y a pas meme un d'entre eux qui ait deja travaille comme
caissier. lis ne se rendent pas compte du fait qu'une caissiere
doit continuellement soulever des sacs de pommes de terre et
des bOltes de savon qui pesent souvent plusieurs kilos. Un
gallon de lait n'est peut-etre pas lourd si on en souleve seule­
ment un, mais apres une cinquantaine la tache devient ennuyante
et meme epuisante. Qu'ils essayent de travailter debout, dans la
meme position, pendant six heures, avec seulement une periode
de repos de quinzeminutes, et ensuite qu'ils viennent nous dire
que notre travail n'est pas aussi fatigant que le leur!

En plus de se moquer du travail qU'elles font, plusieurs de ces
hommes se permettent de tralter les femmes qui travaillent
parmi eux comme des objets sexuels. En effet, le peu d'in­
nocence qu i me restait lorsque j'ai commence ce travail a dis-
paru la premiere fois que j'ai dO aller demander quelque chose
a I'homme qui travaillait dans le departement de produ.its agri­
coles du magasin. J'ai vite appris qu'iI fallait porter des espadrilles
quand on entrait dans ce departement si on voulait s'esqu iver
sans entendre les commentaires grossiers des hommes qui y tra­
vaillaient. Plusieurs de mes amies ont meme dO souffrir des
avances physiques de la part de ces hommes. Avant toutes ces
experiences, je croyais toujours que depuis la liberation de la
femme, I'audacite des hommes envers I'abus sexuel des femmes
avait beaucoup diminue dans le monde du travail. II suffit de
dire que je me suis gravement trompee. L'attitude semble
demeurer la meme. La femme est encore consideree par un
grand nombre d'hommes comme n'etant qu'un objet sexuel
qu'ils peuvent se permettre d'abuser, d'aguicher et de railler.

Ce genre d'attitude existe aussi parmi les clients que nous de­
vons servir pendant la journee. Dans notre compagnie, iI y a



une formule de politesse que nous devons sui"vre vis-a-vis des
clients. II faut les saluer, leur sourire, les remercier quand ils
nous payent, et ensuite leur dire au revoir. Cette formule ne
pose pas de proQlerue_s en ce quJ concerne les cl ientes; quant
aux clients, ils semblen~ interpreter cette formule de politesse
comme etant de I'interet personnel de la part de la caissiere.
Ceci est peut-etre du aussi au fait que le magasin dans lequel je
travaille se trouve dans le petit village d'Ancaster et que souvent
on revoit les memes clients achaque semaine. Par consequent,
il y a peut-etre un lien personnel qui se developpe entre le client
et la caissiere. Mais meme cette expl ication n'est pas suffisante
pour justifier les attitudes de ces hommes.

En somme, quoiqu'au niveau legal et officiel la femme soit
traitee avec egalite et justice, selon mes experiences limitees,
I'attitude negative des gens envers la femme semble persister.
Peu apeu je me rends compte que c'est facile de changer les ap
parences d'un systeme, mais qu'un changement dans la pensee
des gens doit prendre des generations aaccomplir. Sans ce
changement dans I'attitude pejorative des hommes, le monde
du travail demeurera rebarbatif et seme d'injustices envers la
femme.

Le Cheval de Nacre
(extraits)

Conte enamoure mi-figue mi-raisin

bete comme ~a- la vie nous ordonna ~e tout planter I~ dans
notre jardin notre arbre et sa bonne mle- pour pouvolr gagner
la croute- il fallait d'abord gagner d'autres lieux-

avoir tant leve le nez sur Perrette et son pot au lait
et etre punieau cours de ma gigue! . · ·
de ma vantardise- de ma saga. · ·

devoir enfiler cotillon simR"le et souliers plats
pour deplacer encore Ederfes et le resituer cette fois pres
d'u ne riviere
circulant juste au pied de notre balcon- .
ne plus savoir si I'on est ou de la campagne ou de la vllle
ambivalents mi-citadins mi-ruraux en perpetuel exil
tra'inant notre Edenes sur le dos comme une peau de chagrin .. ·
tout comme cet arbre dans un pot achete da-ns le delire de I'enthousi­
asme chez le clown-fleuriste aboutons de roses sur le nez-
pommier de Jerusalem {Iui-meme depuis longtemps ala rec~erche

de son mur pour raconter son chagrin
et se lamenter}

arbre souffrant d'achondroplasie (nanisme p. 1136 petit Robert.)
pratique cet arbre qui devrait lui-meme s'accommoder tantot de la

fenetre que nous lui offririons
jamais aucun serpent ne s'attaquerait ~ lui- a, pa!tir de m~in­
tenant- nous pouvions dormir tranqullles- la ou nous alllons-
nous ne serions pas deranges- si jama.is_ it se glissait quel-- ".
qujobjet rampant-ce s~ralt au coeur de la pomme q_ue ramperalt
le ver et non au coeur de I'histoire . · ·

qui venait de dire cette chose?

* * *

Toujours ce mur des lamentations
(n'est-ce pas, joli petit pommier de Jerusalem!)

mur surgissant insidueusement comme cette plainte mal as­
souvie, une larme retel11Je, un desespoir non-exprime, une paro­
le tue, ra\lalee, un phoneme venu avorter au bord des levres,
rien Qui n'aille plus parce que I'abces s'est refuse si longtemps
de crever au bon moment, contrariant comme le mot qui tor­
ture, le langage interdit de la parole des femmes: la POLITESSE
la Distinction de la langue, une armee de contrarietes, un con­
centre, une concentration, le langage renferme au-dedans de la
BOITE A SOUVENANCES ... comme un-e vulgaire soupe
Campbell's posee sur une tablette attendant que son tour
vienne, (qu'on I'ouvre!) UN REGLEMENT A SUIVRE ...
la regie imposee aendosser comme au pensionnat; le noir-
il y avait de cela tellement d 'annees- tout y etait.-programme:
respiration, reve et le fil de la pensee, I'obligation de bien
vouloir rattrapper, de tout ramener aI'interieur de la BO ITE:
UN CERVEAU TYPIQUE, STEREOTYPE, PREETABLI:

avait-on manigance pour IMMOLER LA PERSONNALITE?
I'avait-on pour cela revetue de I'uniforme noir des pension­

naires? (sacres vetements, vete~ent sacre, Costume Habillant
l'lmage!) le mouton bien blanc, bien laineux, sage, sans arriere­
pensee ba-a, ba-a, ba-a, deguisee la per~onnalite sous la serge
endeuillante~pour: LES RANGS= LE CLAQUOIR LE REFEC­
TOIRE LE DORTOIR LE PARLOIR- LA CHAPELLE venant
briser le pas de I'oir du langage: OIR OIR OIR et vire adroite,
memoire, resurgeance du passe, comment tuer le passe et n'en
conserver que l(i beaute des souvenirs d 'enfance, d 'adolescence
sans que tout se rattache maintenant au langage d'une feminite
troublee, aI'angoisse de la femi"nitude culpabilisee, chargee,
bulldozee de son echappeeversla liberte:

REVERIE QUE CE REVE D'EXODE VERS UN PARADIS
QUI SOIT TERRESTRE?
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