
Le Benevolat-une affaire de femmes?
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Volunteer Work-Women's Work?

In this article, Simonne Monet-Chartrand reflects
on the sometimes contradictory aspects of volunteer
work-commitment or sacrifice ... generosity or
exploitation?

-'Qu'est-ce que vous faites depuis que vous avez resilie vos
fonctions depuis que vous ne travaillez plus aplein temps?
m'a-t'on recemment demande alors que j'etais en cong~ de
maladie, sans solde. Vous etes si active, vous ne pouvez sure­
ment pas rester ane rien faire? )

-'Mais ma chere amie, je suis redevenue la mere, la femme
au foyer plein temps et benevole plein temps avec la dif­
ference que je n'ai pas d'employeurs, et donc pas de
salaire.'

-'Maintenant que vous avez du temps, accepteriez-vous
d'animer un colloque, un atelier d'etude, ou de donner quel­
ques COUTS aux femmes afin de les aider acomprendre les
rouages de la vie civique, politique, etc?

'Evidemment on ne peut pas vous offrir de remuneration... '

Ou encore: 'Vous avez bien le temps d'ecrire un article par
mois dans notre bulletin. Ce n'est pas beaucoup vous de­
mander, vous le faites si facilement ... Quant aux honor­
aires, vous comprenez, vous connaissez ~a le benevolat... '

Qui pour connaftre ~a, pour comprendre ~a, pour vivre ~a,

le b~nevolat, je suis d'une tres grande experience. J'ai, comme
on dit, 'la pratique', L'entrafnement depuis quarante ans.. ·
Mais un repos pour maladie ne pourrait-il pas etre consacre
ades loisirs: lectures, rencontres amicales, activites artis­
tiques qu'une vie sociale militante par trop active nous
empeche de faire ou d'entreprendre?

Dans un monde technologique, d'efficacite, la part du desir,
du reve, le droit de se faire plaisir, de jouir d'une fantaisie
ont peu de place, n'ont guere voix au chapitre. C'est dom­
mage, c'est inadmissible.

Reflexions et commentaires

Certes les benevoles aI'interieur d'associations, de comites
de quartiers, de groupes diversifies de citoyens jouent un
role civique et social indeniable et precieux.
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Lesfemmes 'benevoles', peu ou pas 'equipees', mal formees
et peu aidees, peuvent-elles (car ce sont surtout des femmes
qui sont des benevoles) dans le champ de leurs div~rses ac­
-tivites, qui sont des essais de reponses ades besoins sociaux
reels, peuvent-elles arriver ajouer efficacement non un cer­
tain role,main un role certain dans I'elabpration despoli­
tiques municipales, scolaires, gouvernementales afin
d'ameliorer les conditions de vie des gens qui reclament,
ajuste titre, des services? Le peuvent-elles?

Les benevoles s'impliquent: investissement sante, temps,
argent; parfois-sinon la plupart du temps-Ies 'petites'
depenses occasionnees par les deplacements, les frais de
transport et de garderie ne leur sont meme pas remboursees.

Cette situation concrete onereuse limite forcement le nombn
de citoyennes engagees dans I',action civique, surtout les
etudiantes, les jeunes parents et les personnes agees.

Par ailleurs, pour plusieurs, ('action benevole est le premier
pas vers la reconnaissance et I'apprentissage de leurs propr~s

talents et ressources d'une part, et d'autre part, I'occasion
d'une premiere prise de conscience reelle des problemes
economiques, sociaux et politiques rencontres par le 9i­
toyens les plus isoles-et les plus defavorises. C'est habituel­
lement I'esprit de service et de devouement qu i inspire les
benevoles. Mais cet engagement, qui est egalem·ent une
source -d'innovations sociales, doit etre reconnu socialement
et meme economiquement par les entreprises, I'opinion et
les pouvoirs publics. Reconnaissance de leur experience sous
forme de credits d~ns le curriculum vitae; ce qui permettrait
un c1assement plus equitable lors d'un eventuel emploi.

La benevole, le benevole et I'association benevole sont des
eclaireurs de situations, souvent des innovateurs et inno­
vatrices non encore inbibe/e/s par la pratique et I'usage de
structures organisationnelles rigides, desuetes et bureau­
cratiques comme celles de certains ministeres et institutions
d'enseignement. II n'empeche que, faute de subventions ou
d'autres formes d'aide (secretariat, locaux, remboursement
de frais, etc.), leur possibilite de faireentengre leur points-de
vue, leurs propositions d'action est malheureusement fort
reduite. Les moyens d'apprentissage, de formation par et
dans I'action, selon les besoins exprimes par les divers
milieux au sein desquels elles oeuvrent, sont fort reduits
et les media ne notent qU'occasionnellement leurs activites
et Ieu rs succes.


