
In this article, the findings of a report done by the
Quebec Federation of Nurses is summarized. The
summary includes information concerning the pereent­
age of nurses who are married (56%), who are women
(90%), as well as a profile of the average nurse's work,
her needs, her complaints and her demands.

J'apprecierais que vous obteniez des postes conloints,
c'est-a-dire, un poste regulier divise entr~ deux infir­
mieres. Heureuse en tant qu'infirmiere, j'aimerais
continuer a pratiquer, mais avoir plus de temps aussi
a consacrer pour I'education des enfants.

Voila un des commentaires releve a la fin du questionnaire
envoye aux infirmier (ere)s du Quebec en fevrier dernier,
afin d'etablir un dossier qui selon Patricia Gauthier, presi­
dente de la Federation des Syndicats professionals d'infir­
miers et d'infirmieres du Quebec, "est le profil des infirmier
(ere)s et leurs insatisfactions et revendications." Cette re­
cherche servira de reference lors des negociations de leur
prochaine convention collective.

La FSPIIQ a publie apartir de ce dossier-enquete, un resume
duquel nous avons tire ce portrait-type de I'infirmiere.

portance. Elle ne voit pas pourquoi elle serait seule a
supporter la cout des inconvenients lies a un service donne
a I'ensemble de la population. Elle considere comme
grandement insuffisantes les primes Iiees au travail de soir
et de nuit et les primes pour le travail de fins de semaine.

Cependant elle est confiante qu 'avec le temps elle pourra
acceder aun poste oll ces inconvenients sont moins grands
(par exemple, un poste stable de jour). Elle croit, en effet,
qu'i1 est juste qu'apres un certain temps elle ait 'plus de
chances que les jeunes d'obtenir un poste offrant de meil­
leurs horaires de travail.

II y a peu de choses qui la revolte autant que de voir une
nouvelle arrivee obtenir pour toutes sortes de considerations
le poste qU'elle convoitait depuis longtemps et pour lequel
elle se sentait competente. Si la nouvelle venue a deja
un certain nombre d'annees d'experience, la situation est
un peu differente. En effet, notre infirmiere sait que cette
nouvelle venue a eu atravailler selon des horaires difficiles
et que dans I'avenir, elle-meme pourrait etre appelee a
changerd'e~abl issement ou aquitter son emplor.~Elle vou­
drait bien pouvoir minimiser les pertes qU'entrainerait
pou r elle ce depart.

Pour diminuer ces pertes, bien des possibilites s'offrent a
elle, surtout si elle ne veut partir que pour un delai assez court
(par exemple, avoir un enfantou retourner suivre des cours).
Premiere possibilite (qu'elle favorise d'emblee) c'est la
possibilite d'obtenir un conge sans solde de son employeur.
Elle ne comprend pas pourquoi il est si parcimonieux dans
I'attribution d'un conge qui ne lui coate pratiquement rien.
Deuxieme possibilite, c'est de postuler un poste permanent
a temps partiel. Cependant ce type de poste ne s'ouvre pas
souvent. Elle a deja songe a partager son poste actuel avec
une compagne, cela leur rendrait service a toutes les deux.
Elle ne comprend pas pourquoi I'employeur s'objecte ace
genre de chose.

Derniere possibilite. Ce serait d'obtenir de son employeur
une certaine reconnaissance de son experience, ce qui lui
permettrait d'ameliorer ses chances d'obtenir un meilleur
poste a son retour. Devant cette possibilite, toutefois, elle
reste perplexe; cela reglerait une partie de son proble·me
mais favoriserait aussi une nouvelle venue qu i a de I'expe­
rience dans un autre etablissement.

62.3% des cas

13.6% ont plus que cela

mariee

L 'in[irmiere-type de la Federation est:

une infirmiere 90% des syndiques sont des
femmes

56% des cas

36% des cas,a entre 24 et 29 ans

a le diplome de base pour
exercer sa profession

occupe un poste perma­
nent a temps complet

ce poste se situe le plus
souvent au bas de la pyra-
mide hierarchique 86.4% des cas

L '!njirmiere type, ses besoins:

La question des horaires represente le plus grand sujet
d'insatisfaction au travail. Elle est bien consciente que les
patients requierent des soins 7 jours par semaine et 24
heures par jour. C'est une contrainte du metier qu'elle
accepte mais qui perturbe grandement sa vie familiale et
sociale: une vie a laquelle elle attache une tres grande im-
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L'Infirmiere-type, son travail:
Elle sait qu'elle peut etre appelee a quitter son emploi,
mais elle veut, si cela est possible, y revenir. Car elle aime
son travail. Elle se sent competente pour exercer une
profession qu'elle connaft et controle bien. Son travail est
diversifie et a la hauteur de ses connaissances.

Elle voudrait bien, une fois pour toutes, qu'on definisse
ce que peut ou ne peut pas faire une infirmiere. Cette
situation imprecise finit par I'agacer, d'autant plus qu 'elle
se sent capable de faire bien plus que ce que la profession
Iui permet de fai re.

Elle voudrait faire plus mais, d'une part, se sent un peu
immobil isee dans son poste et, d 'autre part, frustree dans
ses possibilites d'apprendre de nouvelles choses. Elle
aimerait bien, a un moment donne, aller travailler dans
d'autres unites pour changer ses horizons et diversifier
son experience. Elle voudrait pouvoir suivre des cours, par­
faire sa formation, mais les possibilites que lui offrent son
emploi et son employeur sont bien minces.

L'injirmiere-type et sa charge de travail:
Elle se sent un peu 'poignee' dans son poste; elle ne le
deteste pas pour autant, bien au contraire, car on ne
derougit pas dans son service, et on n'a pas souvent le
temps de s'asseoir. On a juste le temps de donner au
patient un service qui a du bon senSe Dans certaines cir­
constances on manque de temps et on doit s'en tenir aux
soins minimum. Notre infirmiere-type n'a pas toujours la
possibilite de donner des soins "humanises."

Elle se debrouille assez bien tant qu'il n'y a pas d'absence
dans le service. Si une fille s'absente et n'est pas remplacee,
alors rien ne va plus... tlElle ne peut alors que repondre
au plus urgent et la qualite des soins qu'elle peut donner
ne peut que s'en ressentir. On devrait, croit-elle, remplacer
toutes les absences.

L'employeur ne peut dire qu'i1 n'arrive pas atrouver du
personnel pour ce remplacement: iI y a maintenant bon
nombre d'infirmiers et d'infirmieres sous I'assurance­
chomage. Ille sait tres bien, iI en profite d'ailleurs, car
le surplus de la main-d'oeuvre actuel lui permet d'employer
des gens sur une base temporaire qu'iI fait travailler selon
sa volonte. C'est drole qu'i1 n'en trouve pas 10rsqu'i1 s'agit
de rem placer les absences.

Notre infirmiere sait bien que I'employeur essaie d'epargner
de I'argent sur son dos et pas seulement de cette fa~on.

Dans certaines unites on ne fait plus le menage aussi sou­
vent, et dans d'autres, il devient difficile d 'obtenir le
materiel et I'equipement necessaires pour faire le travail.

Elle sait tres bien que ce n'est pas pour demain que I'admini­
stration fera installer I'air climatise dans les unites de soins,
alors qu'il existe depuis dix ans dans les bureaux de I'ad­
ministration.... Pour sauver de I'argent, elle sait qu'on
songe a fermer certaines unites de soins; heureusement
qu'elle a deux ans d'anciennete, et qu'elle a donc sa secur­
ite d'emploi. ...

L'infirmiere-type, ses conditions de travail:

Notre infirmiere-type voudrait bien pouvoir ameliorer son
sort. Les salaires ne sont pas si mal mais elle considere
qu'iI ne faudrait pas que I'inflation vienne rogner ce qu 'elle
a deja acquis lors des dernieres conventions collectives.

Elle considere que les salaires ne sont pas si mal, mais elle
entend beaucoup de gens qui se plaignent de ne pas etre
assez payes. 11 y a, entre autres, I'infirmiere chef d'equipe
qui considere qu'on ne la paie pas assez pour ses responsa­
bilites.

II y a celles qui ont des postscolaires et qui ne travaillent
pas dans teur specialite et qui voudraient qu'on leur donne
quand meme la prime attachee aleur formation; apres
tout, ce n'est pas de leur faute s'i1 n'y a pas de postes dans
leur specialite.

Elle trouve aussi qu'ellen'a pas assez de conges-maladie.
Elle se demande si ces conges lui appartienent vraiment.
De toute fa~on, I'employeur les paie ala fin de I'annee;
'pourquoi nous controle-t-iI comme des enfants lorsqu 'on
les utilise?'

Elle considere qu'apres cinq ans de travail elle devrait
avoir plus de chances de prendre des vacances a un mo­
ment Oll cela lui convient bien, en ayant, par exemple, une
semaine de plus de vacances.

Pour se procurer le texte integral, ecrire a
Ronald Sirard
Les infirmieres et infirmiers de la Federation
des SPIIQ
108, 13e rue, su ite 300
Quebec G1L 2K3
tel: (418) 647-1102

Drop-In Centre
Life Planning Interviews and Groups
Psychological Testing
Vocational Planning
Self-Development Groups
Volunteer Associate Training Program
Consultation
Women in Management Programs
Special Projects
Free Noontime ProgramslFUma
Information and Referral
Educational Access Information

[11 Centre for Continuing Education
The University of British Columbia

228-2181 local 218
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Life Planning Services
for Women

1144 Robson Street 685-3934
Monday-Friday 10am-4pm

Thursday 10am-9pm

WOMEN'S
RESOURCES
CENTRE


