
definie ainsi: femme legalement mariee vivant avec son mari et
travaillant avec lui dans I'entreprise qui les fait vivre, sans etre
elle-meme co-proprietaire, associee ou actionnaire.

Avec la collaboration de ses 600 cercles, I'AFEAS a recrute
1700 femmes eligibles. 962, choisies au hasard, dont la moitie
etaient des membres, ont accepte de repondre aun question­
naire; ce qui a donne le portrait suivant:

Historique

Pour marquer I'annee internationale de la femme, I'AFEAS a
entrepris une vaste enquete aupres de 1700 femmes tant du
milieu rural que du milieu urbain, pour connaftre leur role dans
I'entreprise et leur degre d'autonomie financiere. C'etait fa
premiere fois qu'on etudiait le sort de ces femmes. Le rapport
Bird avait fait mention de la situation, mais n'eOt ete de la
curiosite de I'A FEAS, rien ne serait encore fait.

34.7%
30.8%

9.1%
6.5%
4.5%

84.1%
6.5%
5.5%
1.5%
2.4%

ltofildesrepondantes

Age 41 ans
Elles avaient 21 ans au

moment du mariage
Age du mari 44 ans
Nombre d 'annees de

mariage: 18 an s
Nombre d'enfants: 4
Scolarite des epouses:

76% ont fait des etudes
secondaires

Scolarite des maris: 65%
ont fait des etudes
secondaires

Quel role jouent-elles
dans I'entreprise

Secretaire
Comptable
Travail de la ferme

Types d'entreprises

Commerces
Exploitations agricoles
Services et loisirs
Entrepreneurs
Hotellerie
Bureaux de profession-

nels 3.1%
Petites fabriques 2.7%
Exploitations forestieres 2.5%
Pecheries .3%
Autres 5.4%
Entreprises aproprie-

taires uniques
Societes

Regime matrimonial* Compagnies
Separation de biens 54.6% Cooperatives
Communaute de Autres

biens 39.9% Prise de decision
Societe d 'acquets 2.1 %
Autres .3% Elles ont assez de latitude pour
Pas de reponses 2.1 %prendre des decisions. Meme si

*Cf. Appendice. elles ne sont pas partenaires le­
gales (7.1 %seulement le sont)
elles sont presque toutes consul­
tees lors de decisions im por-

48 7% tantes et leur opinion est prise
29~9% en consideration dans 70.2%
25.4% ces cas.

In this article, Lucie Marchessault-Lussier of the
AFEAS (Women's Association for Education and
Social Action) outlines the efforts of her organiza­
tion to research the situation of married women who
collaborate in their husband's profit-making business.
According to a survey done in Montreal in 1976,
says the author, 85% of these women are not paid
any salary for an average work week of 23 hours.

Dat.lielle travaille a temps complet a la librairie qui appartient
ason mari pendant que celui-ci exerce un emploi a la com­
mission scolaire.

Connaissez-vous de ces femmes qui travaillent dans une entre­
prise soit en faisant la tenue de livres, soit comme secretaire,
receptionniste, vendeuse ou cumulant plusieurs postes ala
fois? Savez-vous que beaucoup d 'entre elles consacrent de 20
a30 heures par semaine a I'entreprise.. " et qu 'elles ne sont
pas remunerees pour ce travail! Elles ne peuvent pas non plus
contribuer ala regie des rentes ni a I'assurance-chomage. Pour­
quoi? Parce qU'elles sont 'des femmes collaboratrices de leur
mari'. Tel est le nom que I'AFEAS a don ne aces milliers de fem­
mes qu 'on retrouve soit ala ferme, soit dans les epiceries, les
restaurants, les hotels, les garages, un peu partout au pays.

Jocelyne est caissiere les jeudi, vendredi et samedi dans I'epi­
eerie de son mari; de plus, elle fait la tenue des livres pour le
commerce qui n'appartient qu'a son mari.

A Woman Unlike the Others - The Unrecognized
Woman Worker

Qu'ont de commun ces femmes? Elles aident leur mari et con­
tribuent au succes de I'entreprise qui appartient au mari. D'apres
les statistiques officielles, ce ne sont pas des travailleuses (Sta­
tistique Canada les classe parmi les travailleurs fam i1iaux non
remuneres), mais ce ne sont pas reellement non plus des femmes
au foyer. Leur travail ne contribue pas au Produit National
Brut parce qu'il est fait pour le mari; s'il etait fait pour le
voisin, if acquerrait un tout autre statuto

Huguette s'occupe des clients, des contrats, des commandes de
la pepiniere dont son mari, Charles est proprietaire.

Qu 'appe//e-t-on une femme collaboratrice

Pour les besoins de I'enquete effectuee en 1975 par l'AFEAS
(Association Feminine d'Education et d'Action Sociale) on I'a
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,Receptionniste 17.3% Conditions salariales
Travail menager dans 85% Ne re<;oivent aucun

I'entreprise 16.7% 0 salaire
q~a~,t~ 13.8~ 12.5% Re<;oivent un salaire
C~Is"slere , 3.67b 2.5% Pas de reponse
Vendeuse .7%

~ Autres 8.9% 3.8% Contribuent aI'Assur-
,EHes. travaH lent en moyen.. ance-chomage
tie· 23 heur'es par semaine
d~r)s' I'entreprise, quoique
30% d'entre elles y consac-
T~ht plus de 41 heures.

Les resultats de cefte enquete (dans Montreal, ce sont des etu­
diantes en sqciologie de I'UQAM qui ont procede a I'enquete

· dans S'qua,rtlers et dont les resultats sont inclus dans le rapport
de recherche) de meme que des informations sur les regimes
matritnoniaux et les structures juridiques de I'entreprise ont
donne matiere aun document de 200 pages paru le 22 sep­
tembre 1976 et tire a3,000 exemplaires la premiere fois.

Avecune fierte toute legitime, I'AFEAS avait convie la Presse,
les associations ferninines, mais aussi des representants du monde

· d~s ,affaires, des avocats, des notaires, des assureurs etc....
: Bien quecertains aient ete plus du moins d 'accord, les invites

'. furent frappes du serieux de ce'tte recherche et de ses implica­
.'tion's aIbr'lg terme.

'L4 f~mme qui travaille avec son mari est defavorisee', (Le
-~oleI/24/09/76

'De~assotrees qui n'on't pas de statui', Le Solei! 27/09/76
·'SOO,O()() femmes produisent sans toucher un revenu corres­

pOhda~t', La Presse 23/09/76
lA parts egales avec vptre mari? Faudrait le prouver', Mont­

real Matln 04/10/76
'L'AFEAS 'reclame un statut legal pour la femme collabora­

,trice du m-ari', Le Devoir 23/09/76
"'Uhe 'grand~ oubliee: la femme collaboratrice', La Terre de

chez-nIl!U$, 29/09/76 :
,, 'L~~~ferflrne marie~ d~ns I'entreprise du mari: lesee, Montreal
,. Mariti· :04/1 0/76

Lehdemdins

Qu'atiait faire I'AFEAS? Deux membres du CSF dont la presi­
dente Mme' Robillard sont ajoutees au comite qui avait suivi
le dossier depuis le debut. En janvier 1977, grace aune sub­
vention du Secretariat d 'Etat, on engage une coordonnatrice
qUl,doit voir aux suites adonner. Le travail ne manquait pas:
redaction djarticles, rencontres pour sensibiliser les groupes,
offres de services de conferencieres, rencontres de ministres et
de d6putes, participation ades groupes de travail, envoi de

· documentation aI'u NESCO et en France ades grou pes de fem­
mes d 'artisans et de 'commercants, etc....

Pour mieux diffuserles resultats de la recherche, nous avons
prepare un depliant dans lequel on etablit le portrait de la
repbndante et les grandes lignes de la recherche. Nous en avons
fait imprimer 25,000.

Animation'

11 devenait evident qu'une seule personne, meme assistee d'un
comite, ne pouvait pretendre informer tout le Quebec. Une
equipe s'imposait. C'est en septembre 1977 qu'eut lieu la
pre'miere session de formation pour pn§parer une vingtaine
d 'animatrices, venues de toutes les regions. Une deuxieme
session, d'evaluation, cette fois, eut lieu en mars et une trois­
ieme en septembre 1978. Au cours de I'annee ecoulee, ces
femmes ont rencontre 10,000 personnes: membres de I'AFEAS,
de clubs sociaux, representantes d'associations feminines etc... ,
sans compter les entrevues ala radio, a la television et aux jour­
naux regionaux. Elles ont fait un travail formidable.
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Lors de rencontres, elles ont constate le manque d'informa­
tion du public sur tout ce qui touche les regimes matrimoniaux,
et sur le lien avec I'entreprise. Les hommes etaient souvent peu
informes et peu conscients des implications possibles touchant
I'entreprise et la famille.

Quel est donc le probleme?

II serait assez long de detailler ici les regimes matrimoniaux et
les structures juridiques de I'entreprise. Donnons cependant
quelques exemples. Prenons celui de Danielle, cite au debut.
Son mari occupant un emploi ala commission scolaire, c'est
effectivement Danielle qui voit a la bonne marche de la librai­
rie. A-t-elle droit a un salaire? Si son mari le veut bien, mais
ce revenu n'est pas deductible des revenus de la librairie: la
loi de I'impot dit: 'Iorsqu'une personne a re<;u une remunera­
tion a titre d'employe de son conjoint, le montant de cette
remuneration ne doit pas etre deduit lors du calcul du revenu
du conjoint ni inclus dans le calcul du revenu de I'employe.'

N'etant pas salariee, aux yeux de la loi, elle n'a pas droit aux
avantages sociaux reconnus aux autres travailleurs tels que:
rentes du Quebec, assurance-chomage, vacances payees, etc....
Si rentreprise etait vendue, aurait-elle son mot adire? Si le
mari le veut bien, car elle n'a aucun droit acette entreprise, pas
plus qu'au produit de la vente. Si elle est mariee sous le regime
de la societe d 'acquets, elle aura droit ala moitie des acquets
de son mari, mais a la dissolution seulement soit par le deces
du conjoint, par separation judiciaire de biens ou divorce.

Comme onpeut le constater, ce n'est pas si simple~ Pourtant,
nous n'avons aborde que la vente.... Qu 'advient-t-i1 en cas de
faillite, de separation ou de deces? QU'arrive-t-iI lorsque les
conjoints sont maries sous le regime de la communaute ou sous
celui de la societe d'acquets?Les n§ponses sont differentes
comme elles le sont lorsque I'entreprise est une societe ou une
compagnie dument incorporee.

Est-il normal de travail/er de 70 a30 heures 'sans salaire' meme
pour son mari?

Tres souvent, la petite entreprise nalt, grandit et survit, grace
au travail non-remunere de I'epouse collaboratrice. Est-ce la
une raison pour ne pas garantir a I'epouse une reconnaissance
de dettes ou etablir, des le depart, une societe legale entre les
deux conjoints? Deux voisins ou deux freres ne se lanceraient
pas en affaires, sans ententes legales entre eux; pourquoi,
lorsqu'il s'agit de conjoints en est-i1 autrement?

Autrefois, peu de femmes etaient sur le marche du travail. De
nos jours I'epouse peut comparer sa situation avec celle de sa
belle-soeur qui travaille a I'exterieur du foyer et qui re<;oit un
salaire avec tout ce que cela comporte. Cette meme epouse
fait aussi des comparaisons lorsque son mari engage une etran­
gere pour faire le meme travail et aqui il paie un salaire evidem­
ment.

Mme Monique Begin, alors qU'elle etait ministre du Revenu,
nous confiait que dans son comte, plusieurs commer<;ants con­
tournaient la difficulte en embauchant la femme de leur ami
et vice-versa.... Faut-iI encourager I'epouse du garagiste a
travailler pour I'epicier, parce que 'il y a possibilite de fraude
entre conjoints', alors que le mari peut legalement verser un
salaire deductible des revenus de I'entreprise asa bonne am ie,
ou a ses enfants de plus de 18 ans... ? La question est
posee....

Meme dans le cas d'une societe, une partie du salaire de I'epouse
employee, est reputee appartenir au mari et s'ajoute ases reve­
nus, proportionnellement a sa participation dans la societe....
Toujours parce qu'il pourrait y avoir fraude!

Qu'en disent les principales interessees, les femmes collaborat­
rices?



Celles qu i ont participe aI'enquete, en 1975 se sont dites satis­
faites. Elles n'avaient pas de problemes, elles vivaient toujours
avec leur mari. Si on leur posait la meme question aujourd'hui,
que repondraient-elles?

Par contre, depuis la parution du rapport nombre de temoignages
nous parviennent de femmes qui ont pris conscience de I'insecu­
rite qe leur situation, soit parce qu 'elles sont devenues veuves,
divorcees, soit parce que le couple eprouve des difficultes finan­
cieres ou autres.

'Je suis collaboratrice depuis 20 ans. Je ne regrette pas les 20
ans au cours desquels j'ai collabore, mais le plus fachant c'est
que~ au bout d'un certain temps, le commerce apporte plus de
profits etant donne que I'epouse donne son temps. II serait
juste que I'on puisse au moins collaborer aces profits. On pour­
rait s'en placer un peu a notre nom a la banque comme mesure
de securite.' J.B. sept. 76

'... je suis une de ces victimes ... adeux ou trois reprises j'ai
rencontre des avocats et on me repond: "Madame, on ne peut
rien, la loi est ainsi !Avec un contrat en separation de biens vous
n'avez rien a votre nom. Vous n'avez droit a rien." , G.D. fey. 77

I

'Depuis 3 ans les·affaires vont mal, mon mari est alcoolique. Je
n'ai tien a mon nom, c'est contre les principes de mon mari
(pas de" contrat, assurance etc.) .... Je suis a bout, malade et
fatiguee de cette vie.... ' L.B. sept. 78

Par oil faut-il commencer?

Ayant constate le besoin d'une information adaptee aux situa­
tions precises des femmes collaboratrices et de leur conjoint,
l'AssociationFeminine d'Education et d'Action Sociale a
entrepris la preparation d'une brochure redigee a cet effet sous
forme de questions et reponses. Cette brochure de 48 pagesAse
veut un guide pratique a I'intention des femmes travaillant sans
remuneration au sein d'une entreprise.

Quand le coeur et la tete sont en affaires s'adresse aux femmes
qui travaillent dans I'entreprise de leur mari sans etre associees,
actionnaires ou co-proprietaires, ainsi qu'a leur conjoint. Ce
document est egalement destine aux personnes qui s'interessent
au sort de la petite entreprise au Quebec et a ceux qu i su iven t
de pres la revision du Code civil.

A I'aide de cas concrets, on s'interroge sur la vente, la faillite,
le divorce, le deces du mari sans testament ou avec testament.
Serait-il plus avantageux de former une societe, une compagnie
etc.? Cette plaquette contient I'etude de diverses possibilites
de remuneration pour la femme collaboratrice. Un glossaire
expliquant les termes juridiques, de meme que des recommenda­
tions de principe de I'AFEAS completent le contenu.

La reaction du public et la quantite de demandes, souvent ac­
compagnees de temoignagnes a demontre, une fois de plus,
I'importance de ce dossier.

Que propose I'AFEAS?

On a vu que la femme collaboratrice est bel et bien une travail­
leuse, mais dont le travail n'est pas reconnu. Dans son rapport
paru en 1976, I'AFEAS faisait paraftre une serie de recomman­
dations venues des membres, suite aux etudes faites sur le sujet
au "cours de I'annee precedente. Nous sommes presentement a
re-etudier ces demandes, a les reviser, ales preciser. En voici
quelques-unes:

1- Pour garantir I'autonomie financiere de la femme collabora­
trice, nous recommandons:

1.1- Que soit reconnue la valeur econom ique du travail de
la femme collaboratrice.
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1.2- Que soit reconnu le droit de la femme collaboratrice
de recevoir, pour son travail et sa participation au
sein de I'entreprise, une remuneration qui pourrait lui
etre versee soit sous forme de salaire, de participation
dans les profits de I'entreprise, de parts dans la societe
ou d'actions si I'entreprise est incorporee, etc.

1.3- Que soit reconnu le droit de la femme collaboratrice
de beneficier, au meme titre que les autres travailleurs,
des mesures economiques et sociales instaurees par
l'Etat pour le bien-etre et la protection des travailleurs,
telles: regime des rentes, salalre minimum, assurance­
chomage, formation professionnelle, etc....

1.4- Que ces amendements soient apportes au Code civil et
aux diverses legislations federales et provinciales
touchant notamment les domaines du droit corpora­
tif, de la fiscaUte, de I'assurance-chomage, du salaire
minimum, du regime des rentes, etc ... pour que soit
reconnue officiellement cette realite economique que
constitue I'activitede la femme collaboratrice.

11- Pour garantir les droits de la femme collaboratrice advenant
une annulation du mariage, un divorce ou une separation de
corps, nous recommandons:

2.1- Que I'entreprise qu i ne constitue ni un bien de com­
munaute, ni un acquet du mari soit consideree comme
etant une societe de fait entre les epoux;

2.2- Que les interets de chacun des epoux a titre d 'associes
dans la dite societe soient determines, lors de I'annula­
tion du mariage, du divorce ou de la separation de
corps, en prenant en consideration le nombre
d'annees durant lesquelles I'epouse a collabore a I'entre­
prise, le travail accompli par chacun des epoux, les
sommes d 'argent investies etc....

2.3- Que la participation et la contribution de la femme
collaboratrice soient etablies selon des criteres objec­
tifs sans tenir compte des torts respectifs des epoux,
de la relation mari et femme qui existait entre les deux
associes et surtout que la IO'i et les tribunaux etablis­
sent une nette distinction entre le role de la femme
collaboratrice et I'obligation d'assistance mutuelle
que la loi impose aux conjoints;

2.4- Que soit accorde a la femme collaboratrice une com­
pensation proportionnelle a sa participation dans
I'entreprise, soit par le paiement d'une somme d'argent,
soit par le transfert d 'u ne partie des droits ou actions
de I'entreprise.;

2.5- Que les dispositions ci-dessus soient appliquees dans
tous les cas ou la femme a collabore aI'entreprise dans
laquelle le mari a un interet soit atitre de proprietaire
unique, d'associ·e ou d'actionnaire si I'entreprise est
incorporee.

111- Pour garantir les droits de la femme collaboratrice advenant
le deces ou I'absence du mari:

3.1- Si I'entreprise ou les droits du mari dans cette entre­
prise font partie de I'actif de la communaute de biens:
que des modifications soient apportees aux articles
1354 et suivants du Code civil pour que la femme
collaboratrice puisse exiger que I'on place dans sa
moitie de communaute, moyennant le paiement d'une
soulte s'i1 ya lieu, I'etablissement industriel, agricole
ou commercial de caractere familial.

Qui doit s 'interesser au sort des femmes collaboratrices?

Les femmes qu i elles-memes sont dans cette situation, et
leur conjoint, ceux qui pensent se lancer en affaires, les
notaires qui redigent les contrats et qui rencontrent les
jeunes couples, les avocats qui ont a regler les differends ou
qui pr"ocedent a des incorporations, les juges qui ont a ap-



pliquer les lois et a etabl ir le partage des biens, advenant le
divorce ou la separation, les comptables qui conseillent les
chefs d'entreprise et leur conjoint, les professeurs des dif­
ferentes facultes qu i forment les futurs professionnels, les
fonctionnaires qui preparent les projets de loi, les deputes
et les ministres qui les votent. Plusieurs ministeres sont
impliques: Institutions financieres, Industrie et commerce,
Agriculture, Education, Revenu et Finances, et Justice.
D'autres groupes, tels que les associations feminines, les
associations qui regroupent des couples dont le mari et la
femme travaillent ensemble, la Chambre de commerce, le
Conseil du statut de la femme et le Conseil consultatif dela
situation de la femme, qui tous deux, integrent la question
des femmes collaboratrices a leurs dossiers respectifs. Que
dire des membres de la presse ecrite et electronique qui par
leurs interventions peuvent aider a un changement des
mentalites? Tous ceux qui sont preoccupes de la survie des
petites entreprises devraient s'appliquer a reconnaftre de
fa~on concrete, le role de la femme collaboratrice du mari
dans I'entreprise.

Ce qui a ete fait jusqu'a maintenant par !'AFEAS

Outre le rapport d 'enquete sur la femme collaboratrice du
mari dans une entreprise a but lucratif, le depliant, la bro­
chure 'Quand le coeur et la tete sont en affaires', la forma­
tion d'animatrices, les rencontres a travers le Quebec, le
stage propose et accepte par I'Office franco-quebecois pour
la jeunesse qui a permis a 19 femmes collaboratrices de com­
parer la situation legale, economique et financiere des fem­
mes collaboratrices en France, I'AFEAS, grace a ses groupes
regionaux, a pu rencontrer les ministres et les deputes, tant
provinciaux que federaux. Leur reaction est variable; elle va
de I'etonnement au plus grand interet. Le dossier etant com­
plexe, on se renvoie la balle.... Certaines recommandations
s'a.dressent au ministere des Finances, par celui du Revenu.
Qui va bouger le premier, Quebec ou Ottawa.... La loi de
I'assurance-chomage est federale, mais celle du salaire mini­
mum est provinciale. Par contre, les regimes matrimoniaux
et les successions sont de competence provinciale et c'est
le bon moment d'y apporter des modifications, pendant la
revision du Code civil.

La reconnaissance du role joue par les femmes collaboratrices
commence. On en trouve mention dans des etudes: 'Condi­
tion economiquesdes femmes au Quebec', C.S.F., '5,000,000
de femmes', Monique Prou lx, C.C.S.F., dans des projets de
lois: I'assurance automobile au Quebec, dans des discours
officiels: Monique Begin aux notaires, Marc Lalonde aux
representantes d'organismes familiaux. Certains juges en
tiennent compte lors de compensations pour invalidite, ou
lors .de divorce. C'est un debut.

Ce qui reste a faire

L'AFEAS souhaite poursuivre le travail d'information et
d'animation deja bien amorce. Verrons-nous au Quebec, la
naissance d'une association d'epouses ou de femmes colla­
boratrices, comme il en existe en France, sous d'autres
noms? Chose certaine, depuis pres de 5 ans, I'AFEAS a-in­
vesti enormement d 'energies dans ce dossier, aidee en cela
par le secretariat d'Etat, le bureau de la coordinatrice situa­
tion de la femme, et le ministere de l'lndustrie et du com­
merce du Quebec. Pour rendre justice aces milliers de fem­
mes et leur assurer une autonomie financiere, il est essentiel
de regrouper les efforts de tous les groupes interesses, de
poursuivre la sensibilisation et d'exercer des pressions a tous
les paliers de gouvernement.

Appendice

11 existe trois regimes de mariage au Quebec.

10

1. La communaute de biens (avant le 1er juillet 1970, tous
les mariages sans contrat tombaient sous ce regime).

2. La societe d'acquets (qui existe depuis 1970).

3. La separation de biens (qui exige un contrat).

Les caracteristiques de chacun des regimes sont indiquees
dans le tableau ci-dessous, paru dans la revue Forces, No. 27,
2e trimestre 1974.

Communaute de biens

A. Categories de biens

Ce regime comporte quatre categories de biens, les propres de
la femme, les reserves de la femme, les communs (que I'on met
sous le nom du mari parce qu 'iI est le chef de la communaute)
et les propres du mari.

Suivant leur provenance, les biens sont distribues dans chacune
de ces categories.

1) Les communs, ce sont: a.tous les biens meubles possedes
par les conjoints avant et apresle mariage: biens meubles etant
pris au sens juridique et comprenant aussi bien les revenus du
mari, tableaux, actions.... Dans le cas d 'un heritage ce sont
aussi tous les biens que le donateur n'a pas indique comme de­
vant etre 'propres'; b. tous les immeubles achetes apres le
mariage.

2) Les reserves de la femme, ce sont les revenus et le produ it
de son travail apres le mariage et les biens qu 'elle acquiert avec
ce produit.

3) Les propres du mari, cela peut etre les immeubles qu'iI
possedait avant le mariage ou les biens dont iI heritait par suc­
cession avec mention du donateur que ce lui soit des 'biens
propres', apres le mariage.

4) Les propres de la femme, ce peut etre egalement les im­
meubles qu 'elle possedait avant le mariage, I'argent ou les
immeubles dont elle heritait apres le mariage avec mention
que ces valeurs lui soient propres. Donc, les propres de la
femme sont semblables a ceux du mari.

B. Administration

La femme administre ses biens propres, le mari de meme. La
femme administre ses reserves, mais si elle les utilise pour ache­
ter des immeubles et qu 'elle veuille les revendre, les hypo­
thequer ou les ceder, elle doit obtenir le consentement de son
mari. Les biens communs sont administres par le mari, mais
s'il veut hypothequer ou vendre un immeuble ou vendre les
meubles meublants (e.g. meubles, stereo, TV, etc.)' iI est oblige
d'avoir le consentement de sa femme. 1I en est de meme pour
un fonds de commerce que les epoux auraient monte ensemble
et dont ils vivraient. Donc le mari a, sur ces biens communs, le
meme pouvoir que la femme sur ses reserves.

C. Partage

Au moment d'une separation ou d'un divorce, chacun garde
ses biens propres. Quant aux communs, la femme a la faculte
de choisir soit de prendre '0 des communs et '0 de ses reserves,
soit de garder ses reserves et ne pas partici per au partage des
communs., En effet, iI se peut que la femme se revele meilleure
administratrice, qu'elle ait travaille et qU'elle ait accumule un
peu d'argent. Si la femme se rend compte alors que -ses reserves
sont plus irT1portants que les communs, elle peut garder ses
reserves et le mari colle avec les communs. Mais, dans le cas
ou elle a des reserves peu importants et qu'elle se rend compte
que les communs sont plus interessants-disons que la com­
munaute vaut $50,000 et que ses reserves aelle, c'est un petit
compte d'epargne de $1 O,OOO--si elle veut avoir la moitie des



communs, elle doit rapporter ses reserves pour que le tout con­
stitue une masse ($50,00 plus $10,000) destinee aetre divisee
en deux: $30,000; alors que, si elle conservait ses reserves, elle
n'aurait droit qu'a $10,000.

D. Avantages et inconvenients

En supposant que les seuls biens que possedent les epoux
lors du partage sont des biens acquis avec les revenus du mari
apres le mariage (ce qui est le cas pour beaucoup de gens).

Avantages: 1. Lors du partage, la femme a droit a la moitie
des communs; 2. Protection du domicile conjugal, et des meu­
bles, et du commerce, puisque le mari ne peut les vendre sans
le consentement de sa femme.

Inconvenient: C'est le mari qui administre: il est chef de la
communaute.

Societe d'acquets

A. Categories de biens

La societe d'acquets comprend quatre categories de biens.
1) les acquets du mari, ses revenus pendant le mariage et les
biens acquis avec ses revenus; 2) les acquis de la femme: idem.
que le mari; 3) les propres du mari: tout bien autre que ses
acquets; 4) les propres de la femme: idem. que les propres du
mari. Savoir: meubles, objets, vetements, ou meme terrain
acquis avant le mariage. Si une fois mariee, la femme continue
atravailler, son revenu tombe sans ses acquets, ainsi que tout
ce qU'elle achete avec ce revenue Apres le mariage, on ne peut
acquerir de biens propres que par succession ou testament,
puisque cela n'entre pas dans la categorie des revenus.

B. Administration

Chacun administre ses biens propres et ses acquets. ,Par exem­
pie, la femme achete un immeuble pendant le mariage: elle en
fait I'usage qu'elle veut. La seule restriction, c'est que ni la
femme ni le mari ne peuvent donner des acqt1ets pendant le
mariage.

C. Partage

Au moment de la dissolution du regime, les biens sont partages
comme suit, chacun garde ses propres et chaque epoux a droit
ala moitie des acquets de I'autre.

D. Avantages et inconvenients
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En supposant que les seuls biens que possedent les epoux lors
du partage sont des biens acquis avec -Ies revenus du mari apres
le mariage (ce qui est le cas pour beaucoup de gens).

Avantages: 1. Les parties administrent leurs biens aleur gre
sauf qu'i1s ne peuvent donner leurs acquets. 2. La femme a '
droit ala moitie des acquets du mari et vice versa.

Inconve~l~~t: Pas de protection duo domicile conjugal, car le
mari peut disposer des immeubles et des meubles selon son bon
vouloir.

Separation de biens

A. Categories de biens

Chacun a ses biens propres, d'ou qu'ils viennent: revenu ou
heritage.

B. Administration

Chacun administre ses biens. Vous decidez avec votre argent
d'acheter un manteau de vison, vous I'achetez. C'est a vous.
Vous decidez d'acheter une propriete? C'est a vous. Vous
decidez de I'hypothequer? C'est votre droit.

C. Partage

Au moment du partage, a chacun ses biens. Que ce partage ait
lieu a la suite d'un divorce ou d'un deces, le mari n'a pas le
droit aux biens de la femme ni la femme aux biens du mari.

D. Avantages et inconvenients

En supposant que les seuls biens que possedent les epoux lors'
du partage sont des biens acquis avec les revenus du mari apres
le mariage (ce qui est le cas pour beaucoup de gens).

Avantage: Quant a I'administration, chacun est absolument
independant et autonome.

Inconvenients: l. Lors du partage, la femme n'a pas droit a
la moitie des biens du mari. 2. Controle du mari sur les meubles
qu'il peut vendre selon son bon vouloir, de meme que I'im­
meubl'e qui abrite la famille.

Attenuation: Les contrats de mariage contiennent a peu pres
toujours une clause par laquelle le mari donne les meubles
meublants a sa femme et lui donne une somme d'argent lors
du deces, c'est une protection.


