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me repond: 'C'est que les mentalites ne
changent que tres lentement, et cela dans
quatre etats dont je suis responsable:
Californie, Hawaii, Arizona et New
Mexico'. Elle connaft les statistiques pour
le Canada, dont i1 faut admettre qu'elles
trafnent generalement de l' arriere. Eile
souligne qu'au Quebec, ce qui est n~con­

fortant, c'est le grand nombre de jeunes
filles dans les universites, mais pour le
reste ... Proportionnellement, il y a la
moitie moins de femmes cadres dans la
fonction publique provinciale maintenant
qu'il y a sept ans, et l'ecart du salaire
moyen s'agrandit entre les hommes et les
femmes, passant en quelques annees de
80% a 88% l'an dernier.

'De nombreux programmes speciaux
sont mis en oeuvre chez nous pour com­
battre ces tendances', n'affirme Madeleine
Mixer, 'surtout cette reglementation qui
donnera les contrats du gouvernement
aux seules compagnies qui respectent les
normes d'emploi pour les noirs et les
femmes (Affirmative action).'

'Mais aussi, aj oute-t-elle, des program­
mes d'emploi et d'information s'attaquent
la oil le rattrapage est le plus necessaire;
dans les metiers de la construction par
exemple, oil des pourcentages precis
devront etre atteints, 5% en 1980 et 6.9%
en mars 81'.

Aussi, tous les contracteurs et sous­
contracteurs americains faisant affaire
avec leur gouvernement federal, devront
s'assurer que:

'11 y a une augmentation constante de
femmes qui sont considerees pour un
emploi' et de plus, 'ils devront maintenir
un milieu de travail libre de toute intimi­
dation et coercition. La oil c'est possible,
designer deux femmes ou plus sur un
meme projet de construction'.

Tous ces avantages sont le resultat de
deux actions legales contre le Departe­
ment du travail des Etats-Unis, actions
entreprises par deux grandes associations
feminines: La Ligue des femmes electri­
ces (League of Women Voters) et les
Avocates des droits egaux (Equal Rights
Advocates); ces nouveaux reglements ont
ete etablis en novembre 78 et ont pour
but d'aider les femmes a acceder cl d'es
emplois non-traditionnels. Cela se fera
prenrierement en etablissant des standards
de participation dans I'industrie de la
construction, deuxiemement en etablis­
sant des reglements afin de promouvoir
l'egalite d'acces aux programmes d'ap­
prentissage.

Se pourrait-il, qu'ici, nos grandes as­
sociations de femmes se verront obligees,
elles aussi, d'intervenir et de prendre
action?

Ces chiffres sont ceux des U.S.A., ce
qUI ne manque pas de m'etonner. Alors on

Secretaires, enseignantes, infirmieres ...
voila des roles bien a nous. En sortir n'est
pas facile et une jeune fille qui veut aller
vers les metiers de la construction, de
I'aeronautique et du transporte ne trouve
pas les portes grandes ouvertes.

Ici, la, on rencontre quelques initiatives
favorables; ainsi le ministere de la Main
d'oeuvre et de I'lmmigration favorise
I'inscription de quelques femmes a des
cours de mecanique se rapportant a
l'aeronautique et donnes auCegep
Edouard-Montpetit. Mais ces initiatives
sont rares.

This article compares the situation of
women in non-traditional jobs in Quebec
and in the United States. There has been
some progress in the U.S., thanks largely
to the League of Women Voters and the
Equal Rights Advocates. The author
urges Quebec women's organizations to
play the same active role as their Ameri­
can counterparts.

Ayant eu l'occasion de rencontrer la
responsable du Women's Bureau ameri­
cain, Madeleine Mixer, je lui demandais
queUe etait la situation aux Etats-Unis.

'Malgre une legislation d' avant-garde
et les efforts du Women's Bureau du
departement du travail, les choses ne pro­
gressent que tres lentement, aussi peut­
on legitimement demander: Pourquoi les

1-------------------1 femmes sont-elles:

1% des mecanicians automobiles
2% des principaux d'ecoles secondaires
2% des ingenieurs
2% des apprentis dans les metiers

specialises
3% des recteurs de colleges ou uni­

versites
4% des officiers de police
9% des medecins

15% des scientistes
99% des secretaires?'
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