
Marie P. entre dans un edifice aux lignes
tres sabres, situe sur le boulevard Dor­
chester. Vne enseigne lumineuse bleue
indique YWCA. A la reception:

'Puis-je vous aider?' demande la pre­
posee aux renseignements.
'Oui, c'est quoi, le YWCA? 11 me semble

_ qu'il y en a un peu partout dans le
monde des "YW",' dit Marie.
'Cette association internationale existe
a Montreal depuis 105 ans! Eile offre
des services de tous genres aux fem­
mes. Son but est de repondre le plus
adequatement possible a leurs besoins
tant physiques, psychologiques que
sociaux ou meme parfois inteilectuels.
Ce qui veut dire concretement: un
service de residence, des cours d'educa­
tion physique, un departement de
loisirs socio-culturels...'
'Avez-vous une liste des activites?'
poursuit la visiteuse.
'Dans le communique que voici, vous
trouverez parmi un bon nombre
d' activites, de services ou de comites,
un qui vous conviendra surement' ,
ajouta la receptionniste.
'Je vois qu'une femme finit bien par
trouver une activite qui lui plaise, et
cela de la tendre enfance cl la vieil­
lesse: les meres viennent nager avec
leur bebe, les femmes handicapees
profitent aussi de la piscine, pendant
ce temps les plus agees se retrouvent
a leur club de l'age d'or' , constate­
t-eile.

-'En effet, chacune y trouve sa place
quels que soient son age, son etat
civil, sa race, sa langue, sa fortune.
Dej cl en 1971, une garderie est mise sur
pied. Eile a actuellement une capacite
de 60 enfants dont l'age s'echelonne
de 2~ ans a 5 ans. Depuis 1917, le
Camp Oolahwan accueille durant l'ete
les fillettes de 7 a 15 ans. La clientele
des 20 ans et plus s'adonne surtout
aux sports et aux loisirs socio-culturels,
comme par exemple: la natation, les
arts martiaux, le Wen-do (technique
d'auto-defense pour femmes), les cours
de langues et d'artisanat. La femme
francophone du 2ieme age qui desirait
faire le point dans sa vie et s'orienter
soit vers les etudes, le travail atemps
partiel ou temps plein, le benevolat ou
jeter un regard neuf sur son foyer,
avait l' occasion de le faire grace au
programme "Nouveau Depart" , qui a
debute ici. Vne vingtaine de centres en
dehors de Montreal donnent ce pro­
gramme.'
'Vous me parliez tout a l'heure de la
residence. Si, pour une raison majeure,
on doit quitter precipitamment son
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Over the last ten years, the Montreal
YWCA has worked hard to offer courses
and services that respond directly to the
needs of women. In the process, this bi­
lingual organization has developed a
strong feminist perspective.

foyer, peut-on trouver refuge chez
vous?' demande de nouveau Marie.
'A part la residence qui accueille des
etudiantes, des femmes d'affaires
de passage, des touristes, des femmes
seules ou referees par les services
sociaux, il existe l'Auberge Transition
quijusqu'a l'automne 1979, ouvrait
ses portes aux femmes battues, ou en
difficulte avec leurs enfants. On leur
procurait le soutien moral et les ser­
vices dont elles avaient besoin. Ce
service existe toujours, mais est offert
en dehors des cadres du YWCA. Pen­
dant quelques annees le YWCA de
Montreal a abrite un centre pour
victimes de viol. Je tiens avous faire
remarquer que la plupart de ces ser­
vices ou programmes ont ete des initia­
tives d'une ou plusieurs benevoles.'
'QueUe difference y a-t-il entre les
programmes feministes et l'action
feministe?' desire savoir l'interlocutrice

'Les programmes feministes offrent des
cours tels "Affirmation de soi", "Prise
de conscience feministe" et "La femme
et la loi", "Comment gerer une petite
entreprise" , Gestion financiere", "Prise
de decisions", "Connaftre le fonction­
nement de son auto" etc... Ces cours
s'echelonnent sur une periode de
8 cl 10 semaines en general. De son
cote, 1'action feministe regroupe des
benevoles qui informent les femmes de
leurs droits, denoncent des situations
ou, suite a l'etude d'un projet de loi,
envoient leurs recommandations aux
instances concernees. Trois comites
assurent ces fonctions, c'est-a-dire: "La
Femme et son nom", "Publicite et
sexisme", et le comite d"'Action
feministe" . Ce comite-ci aborde des
sujets varies tels les conges de mater­
nite, la revision du Code civil, le viol,
l'avortement, la violence faite aux
femmes, le sexisme, et tache d'ap­
porter une solution visant l'ameliora­
tion de la condition feminine.'

Terminant la lecture du communique,
Marie P. poursuit la conversation avec
Louise et demande finalement a celle-ci:

'QueUes sont les principales realisations
du YWCA de Montreal au cours des dix
dernieres annees?'
'Un bon nombre des services mention­
nes anterieurement ont ete mis sur
pied entre 1970 et aUjourd'hui. Ajou­
tons a ceux-Ia: "Vocational Readiness
Program", programme d'orientation
pour jeunes filles, la reorganisation du
Centre des femmes, la publication et
reedition de plusieurs documents dont
"La femme devant la loi au Quebec" ,
puis l'organisation d'un premier
marathon qui a eu lieu le 3 juin 1979, cl
rIle Ste-Helene. Depuis plus de trois
ans, le YWCA de Montreal ouvre ses
portes a un nombre croissant de
membres francophones; pres de 40%
aujourd'hui. De plus, la majorite des
employees sont bilingues. En fait,
1'objectif de cette association est d'etre
cl l'afffit des besoins des femmes.
'En fin de compte, le YWCA de
Montreal est une association feministe!'
s'exclama Marie.
'Sans aucune doute!'

Liste des publications: Les Femmes devant
la loi ($1.00), Le Sexisme dans les manuels
scolaires ($3.50), Publicite et sexisme
($3.00), Sexism in Advertising ($3.00),
Memoire sur l'attribution du nom de la
personne ($4.00).
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