
Quand
les masques

tombent . • •
le 3eme age et la profession

Ce qu'est un homme commence ii. se trahir quand son talent
faiblit, quand if cesse de montrer ce qu'if peut. Le talent est aussi

une parure; une parure est aussi un refuge.

NIETZSCHE

Madeleine Preclaire

After a whole working life, retirement
means often a loss in professional status.
Many retired persons suffer from anxiety
and from a feeling of being useless. The
author suggests some alternative
solutions like the reorganization ofpaid
working time and, at retirement age, the
valuing of the roles ofcounsellor and
group leader which can be assumed very
successfully by older people. The secret
for a serene and dignified old age is in
the life-long affirmation that to be is
better than to have and in allowing time
for culture and reflection in our working
life.

S'il est vrai, selon le dire d'un
romancier du debut du siec1e, que "le
vrai visage d'un homme n'apparait
qu'un quart d'heure ap~es sa mort",
il s'ensuit que la vie toute entiere
n'est que mascarade, vaste "comedie
acent actes divers" et que chacun
s'avance en jouant son ou ses "per­
sonnages" . n n'est pas question ici
d'entreprendre ce travail de dechif­
frage pour essayer de lire, sous les
roles multiples, la verite de l'homme,
mais de nous arreter ace qui,
souvent, peut apparaitre comme un
des masques les plus flagrants. Je

veux parler de la profession. En effet,
lorsque la loi, I' age ou la maladie
obligent ala retraite, on constate,
chez le "beneficiaire" de cette mise
en disponibilite, des attitudes, des
comportements, voire un discours
pour le moins ambigu. Si d'aucuns
envisagent ce retrait positivement,
comme un elargissement, pour la
plupart il est vu negativement et
produit des effets psychologiques de
desarroi, d'anxiete, de vide. En ce
sens, se verifie le mot de M. Souriau:
"11 n'y a pas une vieillesse, mais une
infinite de vieillesses possibles."

11 apparait ici opportun de reflechir
brievement sur l'impact de cette
problematique aI' approche de la
vieillesse et de voir aquelles condi­
tions cette sortie du monde du travail
et cette perte du statut professionne1
(qu'il ne faudrait pas trop vite reduire
aune forme de deprofessionnalisa­
tionj au lieu d'etre considerees
comme une alienation, peuvent etre
envisagees comme promotion d' etre,
facteur de personnalisation. Delestee
de la rigidite du masque
professionnel, la personne peut-elle
avancer dans cette ultime etape de la
vie vers une forme de bonheur autre
que celle de la jeunesse et de la
maturite, vers une transparence due
au rayonnement, et non au
recroquevillement, de son etre?

Grandeurs et miseres de la
profession

11 faudrait d'abord revoir l' image
que la profession donne al'homme
d' aujourd'hui. Resultat de longues
annees d' etudes parfois, d'efforts
soutenus, d'annees d' apprentissage
difficiles, elle represente pour celui
qui I' acquiert et la pratique une
valeur indeniable; avocat, psychiatre,
ingenieur ou homme d'affaires,
commer<;ant ou cultivateur, les
visages de la profession ou du metier
expriment, en meme temps que
l'acquisition d'une competence, la
volonte de devenir soi-meme, de
jouer dans la societe un role social.
Loin de moi l'idee de deprecier le
monde du travail, mais l'innocence
premiere de la tache ou de l'oeuvre,
souvent, subrepticement, se perd par
l' ambition, la passion du gain,
l'habitude. La "personne" alors, qui
s' etait creee par son travail, se durcit,
se deforme dans un "personnage"
reduit aI' apparaitre. Et l' on continue
de vivre au niveau du masque deve­
nu seconde nature. Le diagnostic de
Nietzsche qui oppose la contempla­
tion, impliquant temps et loisir, ala
hate dans le travail n' est peut-etre pas
depasse et vaut d' etre relu. Sa viru­
lence peut blesser; elle peut aussi
sauver!
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11 y a du caractere...sauvage de I'Indien
dans la fa~on dont les Americains "font
de l'argent/ /: et leur hate effrenee au
travail - vice propre au nouveau
monde - commence a contaminer
l'Europe, ala rendre sauvage, a
repandre sur elle une etrange nullite
spirituelle. Des a present, on a honte
du repos; la longue reflexion nous
donne presque des remords. On pense,
la montre en main, comme on dejeune,
les yeux sur le bulletin de la bourse, on
vit comme quelqu/un menace a tout
instant de rater quelque chose s/H
s/attarde. Plut6t faire quoi que ce soit
que de ne rien faire du tout... On n/a
plus de temps, plus de force pour la
ceremonie, pour tout esprit de conver­
sation, et en general pour tout otium.
Car vivre a la chasse du gain oblige
constamment I'homme a depenser son
esprit jusqu/a l'epuisement en
constantes dissimulations, ruses
manigances... (cite dans K. Lowith, De
Hegel ii. Nietzsche, p. 346)

Ainsi, ce qui devait humaniser,
parfois deshumanise. Dans d/autres
cast lorsqu'il s/agit du travailleur
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manuel, de l' ouvrier rive au geste
machinal, la perte de soi est plus
lourde encore, l'alienation plus
profonde, parce qu' aucune reconnais­
sance de cette vie de labeur ne se
produit dans "notre societe du
spectacle". Ce qui, tout cl l'heure, se
presentait comme un masque
d/honorabilite, de consideration,
devient ici masque grimac;:ant de
peine, d'insignifiance, de revolte ou
de haine. Misere de l'homme, disait
Pascal. Cette objectivation qui devait
l/accomplir risque de l/amenuiser, de
le dissimuler, de le detruire. Tout se
vit au niveau du "voir", de la
representation, de l'image.

Visages de la retraite
Et la retraite survient. Parfois on la

prend, souvent on la subit. Le
masque (personal tombe, qu'arrive-t­
il? que reste-t-il?

Reconnaissons-le. Pour ceux qui
sont obliges de renoncer cl 1/exercice
de leur profession, (nous mettrons cl

part quelques groupes (privilegiesl
qui n'ont pas cl prendre leur retraite
et peuvent, tant que leurs forces le
leur permettront, exercer leur
profession ou vivre d/un metier
artisanall, ce brusque changement est
difficile. Sentiment d'inutilite, vide
difficilement comble, perte des
relations de travail; les journees
paraissent longues pour le retraite
dans cette nouvelle situation qu'il
regarde comme une mise cl I' ecart.
Alars, la demeure la plus confortable,
la residence la plus fonctionnelle
risque de ressembler cl un "jardin
d'hiver". Le sentiment d'angoisse
devant l'inevitabilite de la decrepi­
tude et de la mort s/accentue.

C'est sans doute devant cette prise
de conscience que depuis quelques
annees, face cl l'explosion demogra­
phique des retraites formant une
nouvelle classe sociale, a pris nais­
sance une conception de la retraite,
affirmant que la vieillesse dependante
et passive est perimee. Un nouvel art
de vivre est propose base sur le
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principe de la non-oisivete. Des
services, des centres de toutes sortes
sont equipes en vue d' aider a lutter
contre l'immobilisme de l'age et de
mobiliser de nouvelles ressaurces au
service du systeme.IVoir la critique
de ce nouveau discours "activiste"
par A.M. Guillemard, La politique
d'integration de la vieillesse. Genese et
usages sociaux d'un retoumement
doctrinal. Paris, CEMS, 19761.

Peut-on alors voir la retraite, ce mot
qui resonne lugubrement annonc;;ant
la "mort sociale" telle glas du clo­
cher, comme un moment pour
l'individu de se degager de l'etau de
la specialisation, de la rigidite des
institutions et, partant, du danger et
de l'illusion du masque? Et considerer
la profession, le metier, comme une
etape que l'on franchit l'heure venue?
Il faudra alors pour vivre "ces annees
de liberte", inventer de nouveaux
scenarios lIe mot est a la model, ou en
retrouver de tres anciens.

Et d'abord, ce serait un premierpas,
amenager differemment le temps du
travail remunere, changer les menta­
lites aces sujet. Ne pourrait-on
modifier l'idee que nous nous faisons
de la journee, de la semaine de travail
ainsi que de la carriere profession­
nelle? A ce sujet, J. Kates, du Conseil
des sciences du Canada, ecrit:

11 est certes naturel de se sentir tres
engage au cours des deux premieres
decennies de sa carriere, mais il n'est
nullement certain que la "montee"
continue produise des effets benefiques
durant les deux dernieres decennies,
soit entre 45 et 65 ans. A cet age,
l'ambition et l'energie commencent a
decliner, et une certaine detente serait
sans doute bienvenue. Bien des ulceres
et des crises cardiaques sont peut-etre
causes par la crainte de perdre du
terrain ou de ne pas continuer
d'avancer... Certains eprouvent sans
doute le besoin de consacrer de longues
heures aleur travaillorsqu'ils se
trouvent au sommet de leur carriere,
mais ne vaudrait-il pas mieux envisager
une participation ademi-temps en
debut de carriere, accompagnant la fm
de la formation professionnelle suivie
d'un retour graduel aux activites
culturelles et educatives vers l'age de
40, 50 ou 60 ans. ITransformation sociale
et action politique. Collection de .
gerontologie canadienne 1, textes
choisis, 1977.)

Cette proposition de la retraite
progressive n'est peut-etre pas sans

lien avec celle de la deprofessionna­
lisation, progressive aussi, amenant
une nouvelle gestion du temps et des
possibilites pour vivre ce temps libere
de fac;;on plus riche et plus profonde.
Ivan Illich parle de "chomage
createur"; ne devrions-nous pas
parler d'un 3eme age createur, et
pourquoi pas propbetique, qui recon­
naitrait ' 'la liberte d' etre utile ailleurs
que dans un poste de travail ou hors
d'un controle professionnel"?
Exercer, par exemple, des solidarites
gratuites, des roles de conseillers,
d'animateurs, de pionners? A une
condition cependant, que ces gestes,
ces conduites des aines soient
reconnus et acceptes par I' ensemble
de la societe, comme aussi "justes"
lau double sens de justesse et de
justiceI que ceux des travailleurs.
Pourquoi ces attitudes dont beaucoup
concernent "I'etre" et non plus
"I'avoir", seraient-elles vues comme
marginales et depreciees? Pourquoi
faudrait-illes juger inutiles,
meprisables, alienantes; pourquoi ne
permettraient-elles pas a la personne
agee, comme a toute autre, de
s'accomplir? Mais helas, nous avons
perdu le sens du service, des relations
humaines veritables, de la convivi­
abilite, de l' enthousiasme. ' 's'efforcer
de produire quelque-chose de plai­
sant, aimer ce que l'on fait, sont des
notionsvidesde sensdansune
societe ou seul compte le couple:
main-d'oeuvre/capital" IIvan Illich,
Le Choma.ge createur, p. 771·

HEt eripitur persona, manet
res" (Lucrece)

Peut-etre faudrait-il enfin com­
prendre que la consommation accrue,
la possession des choses, celle de la
"consideration" et par la meme celle
du pouvoir, de la force, ne permettent
pas de dire tout I'homme et qu'a cote
de la puissance doit sieger la
"sagesse". Ce renoncement a la
profession qui apparait dans notre
societe comme un aveu d'impuis­
sance, au plan physique et au plan
social, comme la perte du "person­
nage", est peut-etre l'instant symboli­
que par excellence pour la decouverte
de la personne, veridique, parce que
depouillee de ces fards qui cachaient
sa verite; le moment de redire a tous
que, s'il est vrai que I'homme se cree

par le travail, s'accomplit a travers
son metier, il n'exprime la qu'une
face de sa vie, la face "publique",
pourrait-on dire; qu'il existe aussi, en
chacun de nous, un autre visage
secret, dissimule souvent, inconnu
parfois meme de nous-meme, car il
exige, pour etre saisi, de la reflexion
et du silence. Il faudrait sans doute
ajouter: de la priere.

11 n'y a pas d'autre critere, ecrit M.
Sauriau. 11 faut etre capable de
reflexion... pour comprendre et
dominer sa vie, pour conseiller celle
d'autrui. La sagesse est un exercice de
pensee al'egard de tous les hommes,
de tous les ages; or elle ne pourrait
s' appliquer valablement si ses attaches
egotiques la faussaient... la mutation en
sagesse suppose que la pensee pure, la
pensee pour la pensee, devient source
positive de bonheur.

Car, en definitive, cette
preoccupation Icette model portee sur
la vieillesse et le sauci de l'embellir,
de la recuperer ou de l'oublier, selon
le cas, ne serait-ce pas un nouveau
masque pour voiler la dure realite du
declin de la vie et ses sequelles?
Retraite a la carte, deprofession­
nalisation, retraite-loisir... peut-etre.
Cependant, plutot que de changer la
retraite, ne vaudrait-il pas mieux
changer, mais pour tous, le discours
sur le travail et l.a profession?
Reconnaitre, vouloir, tout au long de
I' existence, a cote du travail, des
temps pour la culture, la reflexion, la
contemplation. Ce devrait etre un des
objectifs de I'education permanente,
de I' education tout court, que d'inse­
rer dans ses finalites et dans ses
pratiques le soud d'une avance en
age sereine et digne, et, partant,
d' une vieillesse "sans tenebres" . Ce
serait affirmer la valeur de la
personne, le primat de "1'etre" sur
''1'avoir" . La vie heureuse au
troisieme age, riche de sens, demeure
une affaire personnelle, fruit de
l'autonomie, de la maturite, d'un
style de vie acquis cl travers le temps.
Vain reve si l'on veut, I'exigence
demeure...

Cet article a ete publie dans la revue
Critere n °25.
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