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The author examines the statistics that re
veal the lack of involvement of young girls
in scientific education and the reasons for
their choice of a more traditional education:
family and peer pressure, lack of feminine
models, and lack of information on career
opportunities for them. Attitudes and be
haviour must be changed in the teaching of
science; women must be encouraged to chal
lenge and pursue their interest in a scientific
career.

Vivre le changement, considerer le
progres technique comme une force
liberatrice appelee a ouvrir de nouvelles
et brillantes perspectives a I'humanite
demande courage, confiance, creativite
et innovation.

La technologie apporte a toutes les
generations des masses populaires un
confort materiel, une prosperite et une
evolution benefique. Offrir resistance a
cette mutation nous rendrait aveugle au
virage technologique deja amorce. Pro
duction accrue de biens, style de vie
mecanise, medicaments, nourriture
abondante exigent science et technolo
gie pour vaincre la misere des popula
tions pauvres.

QUELQUES DEFINITIONS
La science est un processus de

recherche de verite et d'explications des
faits. L'objet de la science est la con
naissance et la comprehension des phe
nomenes naturels et artificiels, son
mode d'action est la recherche. La tech
nologie, par ailleurs, cree des dispositifs
et des procedes qui satisfont les besoins
immediats de I'Homme. Son but est de
produire des choses; son mode d'ac
tion: I'invention.

Inculquer I'esprit de recherche, le de
sir de connaitre et de comprendre
I'evolution de la vie humaine, voila le
but de I'education scientifique. On dit
que "la science explore ce qui est, alors
que la technologie cree ce qui n'existe

pas encore". Les objectifs de I'enseigne
ment des sciences sont donc d'aider
l'etudiant a resoudre ses problemes in
dividuels ainsi que ceux de la collecti
vite. L'enseignement des sciences doit
susciter !'interN, eveiller la curiosite, en
courager I'experimentation et ouvrir la
voie a la creativite. Celle-ci vient cepen
dant apres I'acquisition de connaiss
ances et le developpement de la compe
tence. L'ecole doit preparer a vivre les
changements, eveiller le respect de I'en
vironnement, valoriser la responsabilite
sociale et developper les attitudes de
mieux vivre.

DES CHIFFRES
Le marche canadien du travail se

modifie plus rapidement que la forma
tion scientifique de nos jeunes filles. Le
pays aura besoin en 1985, de 8 000
ingenieurs et docteurs en sciences. Il ex
iste actuellement 30 000 postes vacants
dans !'industrie technologique.

Sur 13 000 P.D.G. du secteur public
et prive, 1% seulement sont des fem
mes bien que 80% d'entre elles passent
pres de 30 annees de leur vie sur le
marche du travail. Au Quebec, 57% de
la population feminine active est mariee
et nous retrouvons 1,5% de femmes
ingenieurs, 13,6% medecins et 15% avo
cates. Nous comptons pres de 40% de
jeunes filles inscrites en sciences pures
au collegial. Leur nombre ne cesse
d'augmenter mais la situation est en
core precaire car elles ont tendance a se
concentrer dans des disciplines dites
feminines (paramedicales, dietetique,
physiotherapie etc... ). Plus de 60% de
la population etudiante en Arts et Let
tres sont des femmes et evitent ainsi les
professions dites masculines conside
rant comme des ghettos professionnels
la hierarchie du pouvoir institutionnel.

Les filles sont-elles detournees des
carrieres scientifiques par leur educa
tion? Se refusent-elles des postes-des
dans une societe technologique i.e. des
emplois renumerateurs et enrichissants
par manque d'informations ou repon
dent-elles a des modeles sociologiques

bases sur la valorisation des roles tradi
tionnels de soumissions, de seduction,
de securite affective?

INFLUENCE DU MILIEU ET
ORIENTATION DES CARRIERES

Des etudes recentes nous indiquent
que. meme si la facilite d'apprentissage
peut etre influencee par des facteurs
biologiques, ce sont les experiences en
cours de croissance et la socialisation
qui determinent le choix de carriere. En
URSS, 70% des medecins et 30% des
ingenieurs sont des femmes. Elles sont
encouragees a developper leurs apti
tudes scientifiques.

L'image que la fiUe se fait d'un scien
tifique influence son devenir. Si, dans
son milieu, l'on definit les scientifiques
comme des gens meticuleux, logiques,
impersonnels, peu sociables, ambitieux
et tres masculins, l'orientation d'une
carriere feminine peut changer. La reus
site dans les etudes en sciences neces
site beaucoup d'imagination et de
creativite. "Entre 6 et 12 ans, il n'y a
qu'une caracteristique connue d'apti
tudes, d'inteUigence, de force d'e
quilibre qui appartiennent aux gan;:ons
ou aux filles. La seule difference qui
s'applique a ce groupe d'age est que les
roles imposes sont differents. Si on
estime dans une societe que les com
portements doivent etre differents selon
le sexe, l'ecart s'accroit avec l'age". (Lin
da Fisher, Conseil des Sciences du
Canada.)

Il existe en Amerique du Nord, un
concept de masculinite et de feminite.
Certaines caracteristiques de stereotype
varient selon la dasse sociale, le degre
de l'education et l'organisation familiale.
Les traits de comportement comme
I'autonomie, l'objectivite, I'esprit de de
cision, I'ambition sont caracterises com
me masculins tandis que le tact, la
douceur, la moderation, la sensibilite et
la securite sont des qualites dites femi
nines. Certaines jeunes filles qualifiees
d'androgynes sont orientees vers la
reussite et attachent beaucoup d'import
ance a I'education et a la competence.
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Dans la mesure Oll la science et la tech
nologie sont definies comme etant des
domaines masculins, plusieurs peuvent
avoir des difficultes de motivation et
d'apprentissage si bien que le degre de
renforcement social offert aux eleves par
les enseignants peut s'averer plus im
portant que le sexe de l'enfant.

Une etude de Mme Sharon Hagerty a
deja souligne que les jeunes filles sont
frequemment l'objet de taquineries de
la part des professeurs de sciences.
Leurs observations et leurs questions
s'adressent souvent aux gar~ons lors
d'ateliers pratiques, les filles se retrou
vent alors marginales dans une classe
de sciences.

"Les gar~ons prennent souvent de
l'avance dans le domaine scientifique a
l'exterieur de l'ecole. Il s'etablit ainsi un
processus de renforcement grace auquel
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leur inten~t initial est alimente entre 10
et 14 ans". Un exemple, la lancee d'un
avion de papier plie pennet d'appren
dre une foule de choses sur les courants
d'air, les angles, la pression, le poids, la
distance et les coordonnees spatiales.

Si nous voulons ameliorer l'interet et
la connaissance des sciences, il devient
important de trouver des moyens de re
definir les carrieres scientifiques comme
etant neutres et non masculines. La
combinaison des problemes carriere
famille est aussi souvent per~ue selon
des modeles de difficultes et non de
reussites. L'ecole a grand besoin de se
pencher sur des mecanismes d'auto
evaluation afin que filles et gar~ons
apprennent tres tot a trouver satisfac
tion et perdent ainsi le besoin de re
cevoir continuellement l'approbation du
professeur, les confinant dans un etat
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permanent de dependance.
Les filles semblent fort mal rensei

gnees sur la presence des femmes dans
le monde du travail et l'importance de
!'instruction dans leur vie. Nous nous
devons d'integrer dans l'education des
filles des modeles de reussite de vie
professionnelle et de vie familiale. Si la
carriere, au niveau secondaire, est per
~ue comme non necessaire, les cours de
mathematiques et de sciences seront
evites et la penurie des femmes impli
quees dans le monde technologique
continuera puisque modeles de
socialisation, desirs de carriere et parti
cipation active des femmes sont en in
terrelation.

L'image de leur vie future, de ce
qu'elles souhaitent etre est tres impor
tante entre 17 et 18 ans, et le pere joue
un role majeur de soutien dans leurs
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decisions de realiser leurs aspirations
personnelles, d'acquerir une compe
tence professionnelle et d'etablir un
plan de carriere satisfaisant.

ATTITUDES ET COMPORTEMENT A
CHANGER

La formation et l'inten~t general pour
les sciences pourraient etre grandement
ameliores si les eleves etaient en me
sure de constater leur utilM dans la vie
quotidienne. L'elaboration de program
mes et la creation de materiel didacti
que adequat doivent etre revises de
maniere astimuler l'enthousiasme des
etudiants pour les sciences physiques et
biologiques.

Le dernier rapport du Conseil des
Sciences du Canada, qui a necessM
plus de 4 ans de travail, nous revele
que le manque de stimulation des cours
actuels est un facteur important de
I'abandon des matieres scientifiques
d'un nombre grandissant de jeunes fil
les. Nous comptons, au Quebec, un
nombre egal d'etudiants feminins et
masculins aux cours de sciences en
Secondaire IV. Malgre des resultats sco
laires enviables et souvent superieurs,
nos jeunes quebecoises s'orientent en
Secondaire V vers des metiers tradition-

nels tels que coiffure, secretariat, nurs
ing etc. ..

Revent-elles encore de princes char
mants qui tout en les comblant de ten
dresse, les entretiendront comme des
poupees de salon? La realM de leur vie
future n'en sera que plus difficile puis
que 88% d'entre elles devront subvenir
aleurs besoins financiers dans un ave
nir rapproche. Leurs modeles d'identi
fication sont aussi deficients puisque
nous retrouvons tres peu de profes
seurs de sciences feminins au niveau
primaire, et moins d'un tiers d'entre
eux au niveau collegial.

Les nouvelles assises de la culture
contemporaine exige un enseignement
des sciences et de la technologie
adaptes aux mutations sociales engen
drees par une Haute Specialisation.
Nous devons prendre des moyens con
crets pour accroitre le nombre de jeunes
filles dans les carrieres scientifiques. Le
milieu familial ainsi que les ministeres
de I'education doivent jouer un role im
portant afin d'eliminer au maximum les
tabous traditionnels de metiers dits
feminins ou masculins. Le cerveau n'a
pas de sexe et les differences eventuel
les ne sont que speculations. Changer
les roles culturels, se debarrasser des

contraintes de la sociosphere, s'ouvrir a
l'experimentation et a I'autonomie, voila
le defi et l'espoir d'une solide formation
scientifique.

ous avons graduellement besoin de
femmes ingenieurs, d'informaticiennes,
de scientifiques qui utiliseront leur cer
veau et leurs mains a la robotique,
eloignant ainsi I'Homme des taches
abrutissantes et ingrates, et ameliorant
le travail de chacun pour une meilleure
qualM de vie. A toutes celles qui opte
ront pour une carriere scientifique l'ave
nir est assure. Carrieres amultiples
volets dans un monde technologique en
evolution constante, autonomie person
nelle, satisfaction grandissante en
milieu productif ainsi que le reve
d'exercer leur creativM leur sont large
ment promises.

Mysteres de la motivation, intensM
des besoins, realisation des desirs, quel
sera leur choix pour humaniser les
lendemains et eviter le traumatisme du
"choc du futur"?
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