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The author examines the place ofwomen and
the feminist struggle within union ideology.
She asks whether aMarxist approach such as
that held by unions in the 1970s would allow for
an analysis of the many aspects of women's
exploitation. Dealing with the period 1970-84,
she attempts to show the gradual development
of a specifically women's struggle.

Prior to the establishment of the Status of
Women Councils, the women's struggle was
perceived by the unions as simply one aspect of
the overall struggle of workers. The establish­
ment ofthe Councils brought with it the separa­
tion of the women's struggle and specific
lobbying for equal pay for equal work, mater­
nity leave, etc. The 1980s saw increased polar­
ization and women calling for union repre­
sentation geared specifically to women's
demands.

Unionised women are now beginning to
use feminist analyses in their critiques of their
labour situation and of union organisations.

En commenc;:ant ma these de
maitrise, mon inten~t pour le sujet etait
double. D'une part, j'avais un interet
theorique: je voulais savoir si, avec une
approche marxiste, telle qu'employee par
les syndicats quebecois, notamment la
CSN et la CEQ, dans les annees 70, on
pouvait analyser les multiples aspects de
l'exploitation des femmes. D'autre part,
j'avais aussi un interet en ce qui concerne
la place des femmes et la lutte feministe
da~s l'ideologie syndicale.

A partir des quelques documents que
j'avais Ius sur le sujet et de mon experi­
ence militante, entre autres au Front­
Femmes du Sommet populaire de
Montreal, qui reunissait les femmes des
mouvements feministes, des groupes
populaires et du mouvement syndical, j'ai
formule deux hypotheses de recherche:

• la premiere est qu'en utilisant un
discours marxiste, les syndicats ont
relegue a l'interieur de leur discours
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et de leurs pratiques la lutte des
femmes au second plan en la presen­
tant comme un des aspects d'une lutte
plus globale qui serait la lutte des
travailleurs;

• la deuxieme est qu'il se developpe,
depuis quelques annees, un discours
feministe a l'interieur meme du
mouvement syndical, discours selon
lequel la lutte des femmes n'est pas
uniquement une lutte pour le droit au
travail, mais bien une lutte qui doit se
faire aussi sur le terrain des conditions
de vie des femmes; c'est, de plus, une
lutte qui doit questionner les organisa­
tions syndicales en tant que te~es a
partir des preoccupations quotidien­
nes des femmes.

Apartir de ces deux hypotheses et des
documents sydicaux que j'ai etudies,
j'ai divise en trois periodes le discours
de la CSN-CEQ sur la condition des
femmes.

La premiere periode, de 1970 a 1974,
est celle du discours syndical avant et pen­
dant la formation des comites de condi­
tion feminine, ou l'on parIait des
femmes non pas en tant que syndiquees
mais en tant que femmes de travailleurs,
en tant que soutien ala lutte des travail­
leurs. Ainsi, Marcel Pt~pin, en parlant des
nouvelles forces montantes au Quebec,
affirme lors du 45" Congres de la CSN en
1972: "Heureusement, une nouvelle
jeunesse monte, les femmes quebecoises
sortent de leur mutisme et delaissent la
resignation pour voler au secours de
leurs hommes."

En 1973-1974, on assiste ala formation
des comites de condition des femmes ala
CSN et a la CEQ. Les mandats de ces
comites se resument comme suit: a la
CSN, il s'agit de produire un document
pour le prochain congres, celui de 1976,
en ce qui coneerne la condition des
femmes sur le marche du travail, dans la
famille et dans le monde syndical; a la
CEQ, on souligne que le role principal du
comite vise a "susciter la participation
des membres al'elaboration d'une politi­
que sur la condition de la femme en

relation avec la liberation de la classe
ouvriere".

Par cette derniere phrase, on peut voir
que les principes moteurs qui ont guide
l'action des comites de condition des
femmes durant la decennie des annees
70 sont presents, dans le discours, depuis
le debut de leur formation. Ces principes
sont les suivants:

• la lutte des femmes doit etre integree
ala lutte des travailleurs, ce qui veut
dire qu'elle doit etre prise en charge
par tous le membres de la centrale,
mais aussi qu'elle n'a pas vrairnent
de specificite propre. Ou bien, quand
on pade parfois de specificite, ceci
signifie sirnplement que sur le marche
du travail, les femmes sont plus
exploitees que les hommes parce
qu'elles ont un salaire moindre et des
conditions de travail moins avan­
tageuses en raison de leur double fonc­
tion de mere et de travailleuse.

• le deuxieme principe est qu'il n'est pas
question, dans le discours syndical,
d'autonomie de la lutte des femmes.
Cette lutte est un des aspects de la
lutte, plus large, de la classe ouvriere
contre le systeme capitaliste.

Pendant la deuxieme periode que
j'ai identifiee et qui s'etend de 1974
a 1980, les femmes sont done d'abord
considerees comme des travailleurs, et
j'emploie a dessein le terme de 'travail­
leurs" et non pas de "travailleuses".
Ce que l'on revendique dans les syn­
dicats, ce que les comites de condition
des femmes revendiquent, c'est l'egalite
entre hommes et femmes sur le marche
du travail. Ce qui dominera pendant cette
periode, c'est une ideologie que Mona­
Josee Gagnon qualifie dans Les femmes
vues par le Quebec des hommes, d'ideologie
d'indifferenciation sexuelle. Mona-Josee
Gagnon ecrit ace sujet:

Le fait de mettre des enfants au monde
etant considere ici comme un travail
eminemment social, il faut proteger plus
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que jamais l'etat de grossesse et empecher que
cette particularite n'entrafne une discrimina­
tion it l'egard des femmes. Apart ces distinc­
tions qui sont la juste reconnaissance de la
contribution lourdement physique que les fem­
mes apportent it la societe, aucune distinc­
tion ne saurait se justifier dans les traitements
accordes aux hommes et aux femmes, car rien
ne les distingue plus.

Durant cette periode, les comites de
condition des femmes a la CSN et a la
CEQ formulent quatre revendications
qu'ils considerent comme prioritaires et
qui refletent bien cette ideologie d'indif­
ferenciation sexuelle. Ces quatre reven­
dications sont:

• a travail egal, salaire egal;

• des conges de maternite;

• des garderies gratuites et contrcl1ees
par les usagers/usageres;

• le droit a l'avortement libre et gratuit.

Cette derniere revendication ne sera
consideree comme priorite par la CSN
qu'en 1978.

Jusqu'en 1980, donc, il s'agissait essen­
tiellement de faire en sorte que les femmes
aient droit au travail social ou que la mater­
nite n'empeche pas les femmes de de­
venir des travailleuses salariees.

La troisieme periode que j'ai identi­
fiee dans I'ideologie syndicale s'etend
de 1980 a 1984. Pendant cette periode, on
remarque plusieurs changements dans le
discours des comites de condition des
femmes.

D'abord, on refuse les affirrnations uni­
taires du type "travailleurs-travailleuses,
meme combat" pour mettre en evidence
la situation reelle des femmes sur le mar­
che du travail et les problemes qu'elles
rencontrent dans leur vie de tous les jours.
On parle de discrimination a I'embauche,
de difficulte d'acces a la syndicalisation,
de harcelement sexuel au travail et dans
la rue, de violence faite aux femmes, de
pornographie, etc ... Les syndiquees
sont donc presentees ici a la fois comme
des femmes et comme des travailleuses.

Aux quatre revendications prioritaires
qui j'ai enumerees plus haut, on en
ajoute d'autres qui sont:

• pour des politiques d'acces a l'ega­
lite (action positive) et dans les com-

pagnies et dans les centrales
syndicales;

• contre le harcelement sexuel sur les
lieux de travail et dans la rue;

• contre la violence faite aux femmes;

• pour un syndicalisme a I'image des
femmes.

Cette derniere revendication est celle
qui reflete le mieux le changement de
mentalite des militantes de la CSN et de la
CEQ a I'egard du syndicalisme.

Reclamer un syndicalisme qui corres­
ponde plus a ce que sont les femmes, qui
colle de plus pres a leur realite quoti­
dienne est tres different et a des reper­
cussions beaucoup plus larges que de
reclamer uniquement l'egalite entre les
hommes et les femmes sur les marche du
travail, ce qui ne veut pas dire qu'a partir
de 1980, cette egalite soit deja atteinte,
loin de la.

Reclamer un syndicalisme a !'image
des femmes signifie que les militantes, a
partir de leur position de dominees dans
le milieu syndical, critiquent les pratiques
des centrales, notamment:

• le ton des reunions qu'elles conside­
rent souvent comme trop agressif, fort
peu a I'image de la fa~on d'intervenir
des femmes;

• le manque de democratie a la base, le
manque aussi dans la circulation de
I'inforrnation;

• les horaires du militantisme;

• le cumul des dossiers par un petit nom­
bre de militants, etc.

Tout se passe, disent les femmes,
comme si le syndicalisme etait forme
uniquement d'hommes qui peuvent
passer tout leur temps a militer, qui sont
continuellement au courant des dossiers
et dont les conjointes n'ont rien d'autre a
faire que de s'occuper des soins du
menage et preparer leurs valises
lorsqu'ils partent en week-end de
negociation.

En fait, ce que les femmes font lors­
qu'elles analysent en ces termes leur
place dans le mouvement syndical, c'est
qu' elles mettent le syndicalisme a
l'epreuve du ferninisme.

Les contraintes de la recherche

J'en arrive a parler des contraintes ou
pluWt des problemes que j'ai pu rencon­
trer au cours de ma demarche. Comme
j'ai travaille essentiellement a partir de
documents syndicaux, tout en ayant quel­
ques entrevues avec les femmes des com­
ites de condition feminine qui, je dois le
dire, se sont montrees particulierement
cooperantes, je vais surtout parler ici des
problemes que j'ai rencontres au niveau
theorique ou plutot des problemes in­
herents a mes hypotheses de recherche.

Mon premier probleme a consiste a
definir ce que j'entendais par un discours
feministe et a adapter cette definition a
la realM des femmes dans le mouve­
ment syndical. Pour forger cette defini­
tion, je me suis surtout servie des ana­
lyses feministes materialistes, celles de
CoUette Guillaumin et de Christine
Delphy et des analyses qui ont ete deve­
loppees par les groupes autonomes de
femmes, notamment par la presse femi­
niste quebecoise dans les annees 70.

Ce que j'ai adopte comme definition,
c'est qu'une perspective feministe est
celle qui se concentre sur les rapports de
domination entre les sexes et qui consi­
dere la societe actuelle non pas unique­
ment comme etant capitaliste, mais aussi
comme etant patriarcale, c'est-a-dire
maintenant les femmes dans des condi­
tions d'exploitation a la fois au niveau
economique et aux niveaux sexuel et
ideologique. Cette perspective tend a
presenter les femmes non seulement
comme des travailleuses mais aussi
comme des femmes, c'est-a-dire subis­
sant une double domination. Ce qui est
different de considerer la lutte des
femmes uniquement comme un des
aspects de la lutte des travailleurs. La pers­
pective feministe est aussi, selon moi,
une perspective qui, a partir de la posi­
tion des femmes dans la societe, critique
les pratiques syndicales en tant que telles.
Ce qui, il y a cinq ou six ans, n'etait
absolument pas admis: on pouvait criti­
quer les attitudes des patrons envers les
femmes, mais jamais les attitudes des
hommes envers les femmes a I'interieur
d'une meme unite syndicale. On ne
pouvait jamais affirrner que les relations
de pouvoir se situaient la aussi.

L'autre contrainte est une contrainte
que j'appellerais plus personnelle. Elle
consistait a garder continuellement a
I'esprit que le seul fait d'integrer la lutte
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des femmes a la lutte des travailleurs et
de faire adopter par les centrales cette
ideologie que Mona-Josee Gagnon
qualifie d'indifferenciation sexuelle a
ete le fruit d'une longue lutte dans le
milieu syndical et que cette lutte n'est pas
encore gagnee, loin de la.

Il s'agissait donc de ne pas plaquer des
criteres que j'avais definis d'avance com­
me etant les caracteristiques d'un dis­
cours feministe (qui selon moi, est plus
qu'un discours pour l'egalite des
hommes et des femmes sur le marche du
travail) sur la realite du monde syndical.

Ma derniere contrainte a consiste a
faire la difference entre le discours et les
pratiques: si les syndicats peuvent adop­
ter lors des congres des positions de prin­
cipe en faveur de I'egalite des sexes sur le
marche du travail et dans la societe en
general, cela ne veut pas dire automati­
quement que ces positions vont etre
appliquees dans la pratique. Les mili­
tantes syndicales me I'ont fait remarquer
a plusieurs reprises au cours de ma
recherche.

Au terme de mes travaux, je reste avec
deux questions sans reponse que je vous
laisse en guise de conclusion. Le syndica­
lisme pourra-t-il s'adapter aux exigences
des femmes, c'est-a.-dire integrer les
preoccupations quotidiennes de celles-ci
dans les objectifs de lutte syndicale et con­
siderer la lutte des femmes comme etant
autonome et distincte par rapport a la
lutte des travailleurs? Cette question est
une question sur I'avenir du mouvement
syndical, parce que quelques militantes
parlent de former des syndicats auto­
nomes de femmes bien que cette tendance
soit plutot minoritaire.

Ma deuxieme question est d'un autre
ordre: Comment se fait-il qu'a un moment OU
l'on parle de demobilisation et de mort du
feminisme, les syndicalistes, elles, commen­
cent (ou ont commence il y a trois ou quatre
ans) a se servir des analyses feministes pour
mettre en lumiere leur position de dominees et
pour faire critique des centrales syndicales?

Le feminisme serait-il alors plus vivant
qu'on ne le pense et en train d'influencer
de plus en plus I'approche des femmes
qui militent dans des groupes mixtes?

Je vous laisse la.-dessus.

Nadine Jammal est etudiante au doctorat en
Sociologie a l'Universite Laval a Quebec.
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