
L'editorial
Jeanne Maranda

Nous en etions la! La situation des femmes dans l'emploi etait a
ce point si peu reluisante, pour ne pas dire deplorable, que le
gouvemement liberal a commande un rapport sur le sujet au juge
Rosalie Silberman Abella en juin 1983.

Ce rapport depose le 20 novembre 1984 reconnaissait la flagrante
discrimination envers les femmes, les handicapes, les autochtones,
les minorites visibles dans les milieux de travail a travers le Canada,
et proposait un programme incitatif d' egalite en emploi.
Desormais, l'Etat et l'entreprise privee ne peuvent plus se sous­
traire au "sentiment de l'inevitable" (Abella).

A titre d'exemple: au Canada, une enquete de l'Alliance de la
fonction publique du Canada aupres de ses membres, revele que
80% des emplois clericaux sont tenus par des femmes ainsi que 12%
des techniciens, 5% seulement des gestionnaires sont des femmes. A
Radio-Canada, 13% des employes qui gagnent 30 000$ par annee,
sont des femmes et 2/3 des employes qui gagnent moins de 20 000$
sont des femmes. Quand on sait que ces femmes sont en grande
partie soutien de famille!

Au Quebec, les femmes ne gagnent toujours que 55 cents pour
chaque dollar que gagnent les hommes et 1% d'entreelles occupent
des postes-cadres pour 8.7% chez les hommes.

Et meme si la Charte des droits et libertes a ete amendee en
1982 et rend possible l'application des programmes d'acces, nous en
sommes au point mort, faute de n'avoir pu reglementer les
contenus et l'application de ces programmes.

Et ce n'est pas parce que les femmes ont lache prise! Dans tous les
groupes, sur tous les fronts, elles se sont battues. Les militantes
d'Action-Travail femmes, celles des Comites de la condition
feminine dans les syndicats en rendent compte dans les pages de
ces Cahiers qui veulent souligner l'importance et la pertinence des
propositions contenues dans le Rapport Abella.

Dominique Leclercq, la responsable d'Action-Travail femmes,
assure que les femmes n'ont pas une minute a perdre, car il faudra
un autre dix ans pour arriver a l'equite dans l'emploi au Quebec.
Une note d'espoir nous vient de Mamja Oddo de la Federation des
travailleurs du Quebec qui m'a glisse un mot personnel que je vous
laisse: "Je suis convaincue que nous femmes, avons une conception
du monde plus puissante que ce que nous sommes en train
d'imaginer."

Vous avez sans doute remarque une nouvelle chronique qui est
appame dans le demier numero de nos Cahiers: "Entre l'oeil et la
plume." On la doit a Jacqueline Hogue, professeure de litterature
au CEGEP Montmorency a Montreal. Elle relira pour vous les
ecritures des femmes avec un OEIL critique dans une perspective
toute personnelle. Surveillez-la, elle vous reserve plus d'un tour de
sa PLUME.
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FORTHCOMING
FROM CWSlcf!

In July 1985 18,000 people, mostly
women, from around the world
gathered in Nairobi, Kenya to attend
two conferences to mark the end of
the UN Decade for Women - the
official government delegations
convened to adopt and approve a
position paper entitled "Forward
Looking Strategies" and an NCO
Forum was held for grass-roots
women.

The forthcoming double issue of
CWSlcj is devoted to Nairobi. Our
four guest editors - Marion Colby,
Nikita Crook-Stephens, Patricia
Stamp and Shelagh Wilkinson ­
were present and active at Nairobi.
Since then they have been busy
collecting articles and creative work
that reflect this historic event in the
development of a truly global femi­
nist network in which the needs and
interests of Third World women in
particular will be fully represented.

We look forward to bringing you
this exciting issue in May 1986. It
will include articles on Law and
Development; Women and Peace;
Disabled Women; Survival Basics;
Responses to Nairobi; and Creative
Work.
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